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Charakterystyka

badania






Pierwsza edycja badania, Bezpieczenstwo i réwne traktowanie” zostata zrealizowana w roku 2020/2021 przez Dziat
ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ. Celem badania byto okreslenie poziomu
bezpieczenstwa i rownego traktowania spotecznosci studenckiej i doktoranckiej Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Przeanalizowane dane majg postuzy¢jednostkom uniwersyteckim do usprawnienia dziatan na rzecz bezpieczenstwa
osobistego oraz poprawy warunkéw w zakresie réwnego traktowania do naukii prowadzenia badan naukowych.

Narzedzie wykorzystane w tej edycji badania opiera sie na fragmencie kwestionariusza ,Barometr Satysfakcji
Studenckiej” (w skrécie BSS), opracowanego przez Sekcje Analiz Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie Biuro Doskonalenia
Kompetencji UJ oraz Petnomocniczke Rektora UJ ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw. BSS to cykliczne
badanie poczucia zadowolenia wéréd oséb studiujacych na UJ. W latach 2012-2019 w strukture kwestionariusza BSS
witaczony byt modut dot. bezpieczenstwa i dyskryminacji'. W 2021 roku Dziat Bezpieczni UJ wydzielit ww. cze$é
narzedzia i wprowadzit w niej modyfikacje. Zmiany dotyczyty metryczki (rozszerzenie kafeterii odpowiedzi w ramach
pytania o pte¢) oraz wybranych pytan i odpowiedzi z zakresu bezpieczenstwa osobistego i rownego traktowania.
W terminie od 14 czerwcado 14 lipca 2021 roku po raz pierwszy zrealizowano odrebne badanie, ktére z zatozenia jest
badaniem regularnym, cyklicznym, prowadzonym raz w roku akademickim.

1.1.Metodologia

Badanie ,Bezpieczenstwo i réwne traktowanie 2020/2021" zostato przeprowadzone za posrednictwem platformy
IBM SPSS Data Collection. Kazda osoba uprawniona do wziecia udziatu w badaniu otrzymata wiadomo$¢ e-mail
na adres w domenie UJ zawierajacq zaproszenie oraz indywidualny link do ankiety. Wiadomosci przypominajace
o mozliwosciudziatu w badaniu wystano dwukrotnie, 23 czerwca oraz 6 lipca 2021 roku.

Badanie dotyczyto roku akademickiego 2020/2021, w ramach ktérego nauka i praca zdalna odbywata sie w duzej
mierze zwykorzystaniem metoditechnik ksztatcenia na odlegto$¢ ze wzgledu na trwajgcg pandemie COVD-19.

W kwestionariuszu ankiety bezpieczenstwo zdefiniowano jako stan, w ktérym nie odczuwa sie zagrozenia (tzw. po-
czucie bezpieczenstwa), rowne traktowanie zas$ jako sytuacje sprawiedliwego, wolnego od nieréwnego, dyskrymi-
nujacego postepowania.

Kwestionariusz sktadat sie z trzech modutéw. Modut | obejmowat kwestie zwigzane z bezpieczenstwem osobistym,
modut Il zawierat pytania z zakresu réwnego traktowania, zas w module Il znalazty sie pytania o ocene ankiety oraz
o pomysty na uniwersyteckie inicjatywy dotyczace bezpieczefnstwa i rownego traktowania. Ankieta sktadata sie
zaréwno z pytan zamknietych (pytania majace charakter 6-stopniowej skali, pytania jednokrotnego wyboru typu
Jtak”/"nie” oraz pytania wielokrotnego wyboru), jak i pytan otwartych. Lista pytan wykorzystanych w edycji
2020/2021 znajduje sie w zatgczniku. W raporcie komentarze oséb uczestniczacych w badaniu zostaty przytoczone
z zachowaniem oryginalnej pisowni. W opracowaniu — wszedzie tam, gdzie to mozliwe - stosuje sie jezyk neutralny
ptciowo.

1.2.Opis proby

W dniu 14 czerwca 2021 roku zaproszenie do udziatu w badaniu zostato skierowane do wszystkich oséb studiujacych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim, ktére posiadaty aktywny status w bazie
systemu USOSweb jako osoby uczestniczace w co najmniej jednym programie studidow (n=38662). W rezultacie
przeprowadzonego badania otrzymano 1999 wypetnionych w catosci ankiet, co dato stope zwrotu badania na
poziomie ok. 5%. Z analizy wykluczono wszystkie ankiety uzupetnione czesciowo (n=482).

" Raporty z badan mozna pobra¢ ze strony: https://jakosc.uj.edu.pl/raporty (data dostepu: 09.11.2021) po uprzednim zalogowaniu na konto
wdomenie uniwersyteckiej.
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Charakterystyka proby ze wzgledu na jednostke dydaktyczng

Ponad 50,8% o0sdb, ktére udzielito petnej odpowiedzi na ankiete, uczyto sie na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej, Wydziale Prawa i Administracji, Wydziale Filologicznym, Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Poli-
tycznych oraz na Wydziale Filozoficznym. Stosunek liczby uzyskanych odpowiedzi do wystanych ankiet najwyzszy byt
w szkotach doktorskich. Wynidst kolejno: 17,2% w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych, 17,1% w Szkole
Doktorskiej Nauk Spotecznych, 11,2% w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych oraz 11% w Szkole Doktorskiej
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Pozostate jednostki wykazaty sie zwrotnosciag miedzy 1,5% (BOSZ) a 9,4%
(Wydziat Biochemii, BiofizykiiBiotechnologii).

Tabela 1. Liczba odpowiedzize wzgledu najednostke dydaktyczng

Liczba ankiet Zwrotnosé
wystanych Liczba Procent napoziomie
Wydziat do jednostki odpowiedzi odpowiedzi jednostki
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 818 77 3,9 9,4

Wydziat Geografii i Geologii 623 55 2,8 8,8

Wydziat Biologii 815 71 3,6 8,7
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 1107 90 4,5 8,1
Wydziat Matematyki i Informatyki 1073 80 4 7,5

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politycznych 3553 154 7,7 43

Wydziat Nauk o Zdrowiu 1604 63 3,2 3,9

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 7476 274 13,7 3,7

Wydziat Lekarski 2741 87 44 3,2

Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych

Studiéw Humanistycznych i Spotecznych 149 8 0.4 >4
Biuro Obstugi Studentow Zagranicznych* 1565 24 1,2 1,5
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 268 46 2,3 17,2
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Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 129 22 1,1 171

Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych 89 10 0,5 11,2
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 73 8 0,4 1"
Podyplomewega Collegium Medicum 546 1 06 2

Ogotem 38662 1999 100 517

* Biuro Obstugi Studentéw Zagranicznych (BOSZ) jest jednostka uniwersytecka (obecnie: Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych),
odpowiedzialng za administracyjna obstuge oséb przyjezdzajacych z zagranicy w ramach programéw wymian. Osoby te orga-
nizacyjnie przypisane sa w systemie do tej jednostki, a ich programy studiéw — do jednostek dydaktycznych, w ktérych odbywaja
studia w trakcie wymiany (np. wydziatéw, instytutéw).

Wykres 1. Zwrotnos¢ ankiet w poszczegolnej jednostce dydaktycznej (%)

Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 9,4
Wydziat Geografii i Geologii 8,8
Wydziat Biologii 8,7
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowane;j 8,1
Wydziat Matematyki i Informatyki 7,5
Wydziat Chemii 71
Wydziat Historyczny 6,9
Wydziat Filozoficzny 6,5
Wydziat Filologiczny 5,7
Wydziat Polonistyki 57
Wydziat Prawa i Administragcji 5
Wydziat Farmaceutyczny 4,6
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 4,3
Wydziat Nauk o Zdrowiu 39
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 3,7
Wydziat Lekarski 3,2
Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i Spotecznych 5,4
Biuro Obstugi Studentéw Zagranicznych 1,5
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 17,2
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 17,1
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych 11,2
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 11
Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Collegium Medicum 2
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
: .
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Wykres 2. Procent odpowiedzi ze wzgledu na jednostke dydaktycznqg (%)

Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 3,9
Wydziat Geografii i Geologii 2,8
Wydziat Biologii 3,6
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 4,5
Wydziat Matematyki i Informatyki 4
Wydziat Chemii 3
Wydziat Historyczny 5,6
Wydziat Filozoficzny 7.4
Wydziat Filologiczny 9,7
Wydziat Polonistyki 5,6
Wydziat Prawa i Administragcji 12,3
Wydziat Farmaceutyczny 2,4
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 7.7
Wydziat Nauk o Zdrowiu 3,2
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 13,7
Wydziat Lekarski 4,4
Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i Spotecznych || 0,4
Biuro Obstugi Studentéw Zagranicznych* 1,2
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych 2,3

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 1,1
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych 0,5
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu || 0,4

Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Collegium Medicum 0,6

0O 2 4 6 8 10 12 14 16

Charakterystyka proby ze wzgledu na forme ksztatcenia

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb, ktéra wzieta udziat w badaniu (90,9%) ksztatci sie na studiach stacjonarnych.
Pozostate osoby ksztatca sie na studiach niestacjonarnych (7%), studiach niestacjonarnych z programem
identycznym jak na studiach stacjonarnych’ (0,9%) lub nie dotyczy ich to pytanie (1,2%) poniewaz studiuja w ramach
Biura Obstugi Studentéw Zagranicznych. Najwiekszg zwrotnos¢ z ankiet zarejestrowano dla studiéw stacjonarnych
(blisko 6%).

? Mowa o niestacjonarnych studiach licencjackich i magisterskich z programem identycznym jak na studiach stacjonarnych oferowanych przez
Wydziat LekarskiUJ (np. kierunek dietetykailekarski).
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Tabela 2. Liczba odpowiedzi ze wzgledu na forme ksztatcenia

Liczba ankiet

wystanych Zwrotnos¢
w ramach danej Liczba Procent napoziomie
Forma ksztatcenia Formy ksztatcenia odpowiedzi odpowiedzi jednostki
Studia niestacjonarne (z programem identycznym
jak na studiach stacjonarnych) 413 18 0,9 4,36
Nie dotyczy* 1579 24 1,2 1,52
Ogotem 38662 1999 100 517
* Osoby studiujace przypisane do BOSZ
Wykres 3. Zwrotnos¢ ankiet na poziomie formy ksztatcenia (%)
Studia stacjonarne 5,99
Studia niestacjonarne 2,19
Studia niestacjonarne (z programem identycznym jak na studiach stacjonarnych) 4,36
Nie dotyczy* 1,52

* Osoby studiujace przypisane do BOSZ

Charakterystyka proby ze wzgledu na poziom studiow

tacznie 85,3% oséb biorgcych udziat w badaniu ksztatci sie na studiach Ii Il stopnia lub na studiach jednolitych
magisterskich. Osoby przygotowujace rozprawy doktorskie (na studiach doktoranckich lub w szkotach doktorskich)
to 11,3% wszystkich oséb, ktére udzielity petnej odpowiedzi na ankiete. Pozostate 3,5% to osoby ksztatcace sie w ra-
mach studiéw podyplomowych (2,3%) lub studiéw krétkoterminowych — Program Mobilnosci Studentéw i Dokto-
rantow MOST (1,2%). Najwiekszg zwrotnosc¢ zarejestrowano wsrdd oséb ksztatcacych sie na studiach doktoranckich
iw szkotach doktorskich (10,7%).

; ; UNIWERSYTET
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Tabela 3. Liczba odpowiedzi ze wzgledu na poziom studiéw

Liczba ankiet

wystanych w ramach Zwrotnosé
danego poziomu Liczba Procent napoziomie
Poziom studiow studiow odpowiedzi odpowiedzi  studiéw

Pierwszego stopnia, drugiego stopnia,

jednolite magisterskie 26643 1705 853 6,4
Studia podyplomowe 1880 45 2,3 2,39
Studia krétkoterminowe* 1594 24 1,2 1,51
38662 1999 100 517

* Studia krétkoterminowe obejmujg Program Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST, ktéry umozliwia odbycie cze$ci studidow
(semestru lub roku akademickiego) osobom studiujgcym nainnych uczelniach w Polsce m.in. na UJ.

Wykres 4. Zwrotnos¢ ankiet na danym poziomie ksztatcenia (%)

Studia krétkoterminowe 6,4
Studia podyplomowe 10,7
Studia doktoranckie, szkoty doktorskie 2,39
Pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite magisterskie 1,51

Charakterystyka proby ze wzgledu na pte¢

Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone o wskazanie swojej ptci. Odpowiedzi udzielito 63,1%
kobiet, 30% mezczyzn oraz 4,3% osoéb transptciowych i niebinarnych. Pozostata cze$¢ osob (2,6%) odmoéwita
odpowiedzi na to pytanie. Ze wzgledu na mata liczbe wskazan potaczono trzy odpowiedzi: ,transkobieta”,
stransmezczyzna”, ,osoba niebinarna” wjedna kategorie -, 0soba transptciowainiebinarna”.

Tabela 4. Charakterystyka proby ze wzgledu na pte¢

Liczba Procent
Pteé odpowiedzi odpowiedzi
Kobieta 1262 63,1
Mezczyzna 600 30,0
Osoba transptciowa i niebinarna 85 4,3
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie 52 2,6
1999 100
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W module | osoby uczestniczace w badaniu zostaty poproszone o udzielenie odpowiedzi na pytania z zakresu
bezpieczenstwa na Uniwersytecie Jagiellonskim.

2.1.0golna ocena poziomubezpieczenstwa

Pierwsze pytanie dotyczyto ogélnej oceny poziomu bezpieczenstwa na uczelni. Znaczna wiekszo$¢ oséb badanych
(72,3%) ocenia bezpieczenstwo oséb studiujgcychi przygotowujacych rozprawy doktorskie na UJ wysoko lub bardzo
wysoko. tacznie 3% 0séb ocenia poziom bezpieczenstwa nisko lub bardzo nisko. Ocene posrednig wybrato 10,5%
badanych. 284 sposrdd wszystkich oséb w prébie (14,2%) nie wiedziato, jak oceni¢ poziom bezpieczenstwa lub nie
miato na ten temat zdania.

Tabela 5. Ogdlna ocena poziomu bezpieczernstwa na UJ
Jak ogélnie oceniasz poziom bezpieczefnstwa

0s6b studiujacych i przygotowujacych rozprawy
doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim? odpowiedzi

Liczba Procent
odpowiedzi

Wysoko

Bardzo wysoko

Nie wiem/nie mam zdania

Ogoétem

Wykres 5. Ogélna ocena poziomu bezpieczenstwa na UJ

Jak ogélnie oceniasz poziom bezpieczenstwa os6b studiujgcych i przygotowujacych
rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim? (%)

2,3

H

0,8
Bardzo nisko
Nisko
Wysoko

Bardzo wysoko
Ani nisko, ani wysoko

Nie wiem/nie mam zdania
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Bezpieczefstwo i rowne traktowanie 17 2 beZplecan JAGIELLONSKI

na Uniwersytecie Jagiellonskim 2020/2021 UJ W KRAKOWIE



Ogolnaocenapoziomubezpieczenstwa a ptec

Ponizsza tabela przedstawia zréznicowanie odpowiedzi oséb badanych na pytanie o ogélne poczucie bezpie-
czenstwa z podziatem na ich pteé. Z analizy wytgczono odpowiedzi oséb, ktére odmoéwity udzielenia odpowiedzi na
przynajmniej jedno z pytan branych pod uwage w zestawieniu. Aby sprawdzi¢, czy pte¢ i ogdlne poczucie
bezpieczenstwa zaleza od siebie, przeprowadzono test niezaleznosci chi-kwadrat. Podczas analizy zgromadzonych
danych wykorzystano asymptotyczny test chi-kwadrat, w ktérym oczekiwane czestosci kazdej z kategorii powinny
by¢ wieksze lub réwne 1. Ponadto, maksymalnie 20% kategorii powinno mie¢ wartosci oczekiwanie nizsze niz 5.
W przypadku przeprowadzonych ponizej analiz, jezeli nie zostaty spetnione te zatozenia, to z analizy wykluczono
kategorie oséb transptciowych i niebinarnych. Zabieg ten pozwolit zwiekszy¢ doktadnos¢ testu. W sytuacji, gdy
zatozenia testu nie byty ztamane, kategoria ta zostawata poddawana analizie bez zmian. Zatozenia testu zostaty
spetnione tylko w przypadku wtgczenia do analizy grup kobiet i mezczyzn, dlatego jego wynikéw nie mozna uogélnic
na grupe oséb transptciowych i niebinarnych. Wartos¢ chi-kwadrat Pearsona dla tak wybranej podpréby wyniosta
18,834 (df = 4).1stotnos$¢ testu wyniosta ok. 0,001, co pozwolito na odrzucenie hipotezy zerowej testu o niezaleznosci
zmiennych (przy poziomie ufnosci p=0,05). Taki wynik pozwala stwierdzi¢, ze ocena bezpieczenstwa na UJ zalezy
od ptcirespondentéwirespondentek.

W grupie mezczyzn rzadziej wystepowata odpowiedz posrednia ,ani nisko, ani wysoko” — stanowita ona 8,5%
odpowiedzi w stosunku do 13,5% w grupie kobiet. Te odpowiedz wybrato réwniez 17,7% osdéb transptciowych
i niebinarnych. Poziom bezpieczenstwa na Uniwersytecie Jagiellonskim najlepiej oceniajg mezczyzni (tacznie 87,8%
odpowiedzi ,wysoko” i ,bardzo wysoko"). Kobiety oraz osoby transptciowe i niebinarne rzadziej wybieraty opcje
.bardzo wysoko” niz mezczyzni. W tych grupach czesciej wskazywano wartos¢ ,,wysoko”. W analizie nie uwzgled-
niono brakéw danych.

Tabela 6. Ogdlna ocena poziomu bezpieczerstwa na UJ ze wzgledu na ptec¢

Jak ogélnie oceniasz poziom bezpieczenstwa os6b studiujgcych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Bardzo Bardzo  Ani nisko,

Pte¢ nisko Nisko Wysoko wysoko  ani wysoko Ogétem
Liczba 5 26 537 370 146 1084
odpowiedzi

KOBIETA
Procent odpowiedzi
WA kobigt 0,5 2,4 49,5 341 13,5 100
Liczba odpowiedzi 4 15 229 226 44 518

MEZCZYZNA
Procent odpowiedzi 0,8 2,9 44,2 43,6 8,5 100
wsréd mezczyzn
Liczba odpowiedzi 2 2 41 20 14 79

OSOBA

TRANSPLCIOWA

| NIEBINARNA Procent odpowiedzi
wsrod oséb 2,5 2,5 51,9 25,3 17,7 100
transptciowych
i niebinarnych
Liczba odpowiedzi 11 43 807 616 204 1681

OGOLEM
Procent og6tem 0,7 2,6 48,0 36,6 12,1 100
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Ogoélna ocena poziomu bezpieczenstwa a wydziat kierunku studiow

Ponizsza tabela prezentuje uproszczong ocene ogélnego poczucia bezpieczenstwa oséb studiujgcych i przygoto-
wujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim. Na kategorie ,nisko” sktadaja sie odpowiedzi
.bardzo nisko” oraz ,nisko”, na kategorie ,wysoko” odpowiedzi ,wysoko” oraz ,bardzo wysoko”. Wykluczono
odpowiedzi,nie wiem/nie mam zdania”.

Tabela 7. Ogdlna ocena poziomu bezpieczeristwa na UJ a wydziat kierunku studiow

Jak ogolnie oceniasz poziom bezpieczenstwa osob studiujgcych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Jednostka Nisko aﬁ?i&:gﬁb Wysoko
Liczba odpowiedzi 3 11 55
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii
Procent odpowiedzi 43 15,9 79,7
Liczba odpowiedzi 1 5 38
Wydziat Geografii i Geologii
Procent odpowiedzi 2,3 11,4 86,4
Liczba odpowiedzi 3 7 56
Wydziat Biologii
Procent odpowiedzi 4,5 10,6 84,8
Liczba odpowiedzi 3 9 65
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
Procent odpowiedzi 3,9 11,7 84,4
Liczba odpowiedzi 1 0 67
Wydziat Matematyki i Informatyki
Procent odpowiedzi 1,5 0 98,5
Liczba odpowiedzi 2 5 46
Wydziat Chemii
Procent odpowiedzi 3,8 9,4 86,8
Liczba odpowiedzi 5 15 70
Wydziat Historyczny
Procent odpowiedzi 5,6 16,7 77,8
Liczba odpowiedzi 1 15 106
Wydziat Filozoficzny
Procent odpowiedzi 0,8 12,3 86,9
Liczba odpowiedzi 8 21 138
Wydziat Filologiczny
Procent odpowiedzi 4,8 12,6 82,6
Liczba odpowiedzi 6 13 82
Wydziat Polonistyki
Procent odpowiedzi 5,9 12,9 81,2
Liczba odpowiedzi 9 27 168
Wydziat Prawa i Administracji
Procent odpowiedzi 4,4 13,2 82,4
Liczba odpowiedzi 2 9 33
Wydziat Farmaceutyczny
Procent odpowiedzi 4,5 20,5 75
Liczba odpowiedzi 4 19 118
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych
Procent odpowiedzi 2,8 13,5 83,7
Liczba odpowiedzi 1 10 41
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Procent odpowiedzi 1,9 19,2 78,8
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Ani nisko,

Jednostka Nisko ani wysoko Wysoko
Liczba odpowiedzi 3 20 206
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Procent odpowiedzi 1,3 8,7 90
Liczba odpowiedzi 3 14 61
Wydziat Lekarski
Procent odpowiedzi 3,8 17,9 78,2
Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych Liczba odpowiedzi 0 1 7
Studiéw Humanistycznych i Spotecznych .
Procent odpowiedzi 0 12,5 87,5
Liczba odpowiedzi 1 1 17
Biuro Obstugi Studentéw Zagranicznych
Procent odpowiedzi 53 53 89,5
.. . . Liczba odpowiedzi 0 3 37
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych
Procent odpowiedzi 0 7,5 92,5
Liczba odpowiedzi 2 3 12
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych
Procent odpowiedzi 11,8 17,6 70,6
i Liczba odpowiedzi 1 1 7
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych
Procent odpowiedzi 11,1 11,1 77,8
i . Liczba odpowiedzi 1 1 6
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Procent odpowiedzi 12,5 12,5 75
Medyczne Centrum Ksztatcenia Liczba odpowiedzi 0 0 9
Podypl Collegium Medi
s Ee e Procent odpowiedzi 0 0 100

Ze wzgledu na duze réznice w liczebnosciach trudno poréwnywac ze soba poszczegdlne jednostki, jednak
niezaleznie od wydziatu kierunku studiéw osoby badane pozytywnie oceniajg poziom bezpieczenstwa na UJ. Osoby,
ktére ucza sie na najczesciej wystepujacych w prébie wydziatach (tacznie ponad 50% proby zrealizowanej) oceniaja
ogolne poczucie bezpieczenstwa na uniwersytecie wysoko: Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej — 90,0%,
Wydziat Prawa i Administracji — 82,4%, Wydziat Filologiczny — 82,6%, Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Poli-
tycznych-83,7%, Wydziat Filozoficzny —86,8%.

2.2.Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji

W odpowiedzi na pytanie, czy w biezacym (2020/2021) roku akademickim osoba badana dos$wiadczyta jakiej$
niebezpiecznej sytuacji na UJ, 6,1% osob odpowiedziato twierdzaco. Pozostate osoby odpowiedziaty przeczaco
(91,2%) lub odméwity odpowiedzina pytanie (2,7%).
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Tabela 8. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Czy w biezqcym roku akademickim zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ jakiejs
niebezpiecznej sytuacjina UJ?”

Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Liczba Procent
Ci sie doswiadczyc¢ jakiejs niebezpiecznej sytuacji na UJ? odpowiedzi  odpowiedzi

Tak 121 6,1
1824 91,2
Nie chce odpowiadac na to pytanie 54 2,7

Blisko 80% 0sdb (96), ktore doswiadczyto niebezpiecznej sytuacji w roku akademickim 2020/2021 zdecydowato sie
opisa¢ w pytaniu otwartym czego dotyczyto to zagrozenie. Osoby badane wskazywaty na sytuacje zwigzane m.in. z:

B bezpieczenstwem i higieng ksztatcenia (brak srodkéw ochrony osobistej, kontakt z substancjami chemicznymi
itp.);

B bezpieczefstwem sanitarno-epidemiologicznym zwigzanym z trwajaca pandemia COVID-19 (dystans fizyczny,
nieprawidtowe noszenie maseczek, bliski kontakt zosoba zakazonaitp.);

® uporczywym nekaniem, w tym stalkingiem (ze strony oséb studiujacych i prowadzacych zajecia);

m wyrazaniem okreslonych pogladéw spoteczno-politycznych (m.in. lewicowychiprawicowych).

Rysunek. Przyktadowe odpowiedzi na pytanie . Jakiej niebezpiecznej sytuacji (jakich niebezpiecznych sytuacji) zdarzyto
Cisie doswiadczyéna UJ?”

Nie przestrzeganie zasady
epidemiologicznych, zajeeci z chorym
prowadzqcym przejawiajgcym objawy
infekcji COVID 19 ktore potem
zaowocowaty u czesci grupy kwarantanna

W laboratorium w trakcie pracy nie byto
rekawiczek stanowigcych podstawowy
elementy gwarantujqcy bezpiecznq prace
z odczynnikami chemicznymi (np. silne
kwasy, zasady, zw. organiczne).

Na moim roku grupka studentow

zajeta sie przesladowaniem kilku o0sob,
wliczajgc w to grozby, proby podszycia sie,
stalkowanie i ja sama nie czuje sie bezpieczna

Jeden z Doktorow/Profesoréow w sposob
niepochlebny wyrazat sie o osobach

popierajgcy akcje demonstracyjne,

ktore miaty miejsce. Narzucat swoje

zdanie i jednoczesnie nakazywat zaprzestania
wyrazania swoich przekonan podczas wyktadow.
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Przemoc stowna, wulgarne okrzyki
i dewastacja w miejscach publicznych

oraz ograniczona tolerangji dla poglgdow

innych niz lewicowe. Ograniczanie

wolnosci stowa. Atmosfera zastraszenia.

Przesladowanie ze strony toksycznej organizacji
TeczUJ, ktéra kazdej osobie, ktéra nie jest
zrzeszona w tejze, zarzuca odcztowieczanie
pozostatych studentéw.

Mobbing, préba szantazu przez pracownika, niebezpieczne warunki
studiowania: stres zwiazany z niepewnosciq mojego losu na uczelni,
cho¢ nie zrobitam niczego niezgodnego z prawem

Uwazam, ze wspétorganizowanie przez TeczUJ
nauki samoobrony z krakowskq Antifq

16 maja 2021 jest niedopuszczalne.

Zajecia z samoobrony sq jak najbardziej

na plus i oczywiscie je popieram, natomiast
otwarta wspdtpraca studenckiej organizacji

z anarchistyczng bojéwkq jest dla mnie
niedopuszczalna. W regionie z ktérego pochodze
Antifa kojarzy sie zwykle z chuligariskimi
wybrykami, natomiast styszatem gtosy z roznych
czesci Polski o ich agresywnych atakach.
Dlatego sport, zdrowie, samoobrona jak
najbardziej tak, ale wspotprace

uniwersyteckich organizacji (nawet poza
budynkiem uczelni) z takq organizacjq

uwazam za co najmniej niestosowng,
podchodzqcq pod niebezpieczne.

Nie wiem czy uznatabym jq za Scisle niebezpieczng,
ale na moim kierunku jest student ktory za nadto
interesuje sie srodowiskami narodowcow,

w ankietach studenckich wysmiewa opcje "inne:

_"w ptci - wpisujgc tam np. helikopter bojowy

(naprawde bardzo zabawne...) i wyraza che¢
prowadzenia szkodliwych praktyk dla komfortu
psychicznego i zdrowia pacjentéw (takich jak
terapia konwersyjna).

Chodniki znajdujqgce sie na kampusie w trakcie
ostatniej zimy nie byty odsniezane regularnie.
Kilka 0s6b upadto i doznato bolesnego
sttuczenia koriczyn dolnych.

Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji a wydziat kierunku studiow

Tabela 9. Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji a wydziat kierunku studiéow

Czy w biezgcym roku akademickim zdarzyto

Ci sie doswiadczy¢ jakiej$ niebezpiecznej sytuacji na UJ?

Jednostka

Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

Wydziat Geografii i Geologii

Wydziat Biologii

Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej

Tak Nie Ogétem
Liczba odpowiedzi 5 71 76
Procent odpowiedzi 6,6 93,4 100
Liczba odpowiedzi 3 50 53
Procent odpowiedzi 57 94,3 100
Liczba odpowiedzi 5 66 71
Procent odpowiedzi 7 93 100
Liczba odpowiedzi 5 82 87
Procent odpowiedzi 5,7 94,3 100
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Wydziat Matematyki i Informatyki

Wydziat Chemii

Wydziat Historyczny

Wydziat Filozoficzny

Wydziat Filologiczny

Wydziat Polonistyki

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Farmaceutyczny

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej

Wydziat Lekarski

Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych
Studiéw Humanistycznych i Spotecznych

Biuro Obstugi Studentéw Zagranicznych

Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych

Szkota Doktorska

Nauk Humanistycznych

Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

Medyczne Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Collegium Medicum

Bezpieczenstwo i rowne traktowanie
na Uniwersytecie Jagiellonskim 2020/2021

Liczba odpowiedzi 4 74 78
Procent odpowiedzi 5,1 94,9 100
Liczba odpowiedzi 6 53 59
Procent odpowiedzi 10,2 89,8 100
Liczba odpowiedzi 12 96 108
Procent odpowiedzi 11,1 88,9 100
Liczba odpowiedzi 8 133 141
Procent odpowiedzi 5,7 94,3 100
Liczba odpowiedzi 8 184 192
Procent odpowiedzi 4,2 95,8 100
Liczba odpowiedzi 12 95 107
Procent odpowiedzi 11,2 88,8 100
Liczba odpowiedzi 13 226 239
Procent odpowiedzi 5,4 94,6 100
Liczba odpowiedzi 5 40 45
Procent odpowiedzi 11,1 88,9 100
Liczba odpowiedzi 9 143 152
Procent odpowiedzi 5,9 94,1 100
Liczba odpowiedzi 4 58 62
Procent odpowiedzi 6,5 93,5 100
Liczba odpowiedzi 9 255 264
Procent odpowiedzi 34 96,6 100
Liczba odpowiedzi 7 79 86
Procent odpowiedzi 8,1 91,9 100
Liczba odpowiedzi 2 6 8

Procent odpowiedzi 25 75 100
Liczba odpowiedzi 0 22 22
Procent odpowiedzi 0 100 100
Liczba odpowiedzi 1 43 44
Procent odpowiedzi 2,3 97,7 100
Liczba odpowiedzi 2 20 22
Procent odpowiedzi 9,1 90,9 100
Liczba odpowiedzi 1 9 10
Procent odpowiedzi 10 90 100
Liczba odpowiedzi 0 8 8

Procent odpowiedzi 0 100 100
Liczba odpowiedzi 0 L L

Procent odpowiedzi 0 100 100

. .
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Z powodu duzych réznic w liczebnosciach odpowiedzi trudno poréwnywac wyniki miedzy poszczegdlnymi
jednostkami dydaktycznymi. Na wydziatach, ktére tworza ponad 50% préby zrealizowanej niebezpiecznych sytuacji
doswiadczyto: 3,4% os6b na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, 5,4% 0sdb na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji, 4,2% osob na Wydziale Filologicznym, 5,9% oséb na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych,
5,7% 0s6b naWydziale Filozoficznym.

Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacjia pteé

Aby sprawdzi¢, czy ptec¢ i doswiadczanie niebezpiecznych sytuacji zaleza od siebie przeprowadzono test
niezaleznosci chi-kwadrat. Z analizy wytaczono odpowiedzi oséb, ktére odmoéwity udzielenia odpowiedzi na
przynajmniej jedno z pytan branych pod uwage w zestawieniu. Zatozenia testu zostaty spetnione tylko w przypadku
wtaczenia do analizy grup kobiet i mezczyzn, dlatego jego wynikéw nie mozna uogélni¢ na grupe oséb
transptciowych i niebinarnych. Wartos$¢ chi-kwadrat Pearsona dla tak wybranej podpréby wyniosta 2,153 (df = 1).
Istotnos¢ testu wyniosta ok. 0,142, co nie pozwolito na odrzucenie hipotezy zerowej testu o niezaleznosci zmiennych
(przy poziomie ufnosci p=0,05). Taki wynik pozwala stwierdzi¢, ze pte¢ i doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji nie
zaleza odsiebie.

Tabela 10. Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji a pte¢ osoby badanej

Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie doswiadczy¢
jakiejs niebezpiecznej sytuacji na UJ?

Pte¢ Tak Nie Ogétem

Li

olcirz)gsviedzi 66 1167 1233
KOBIETA

Procent odpowiedzi

Liczba odpowiedzi 42 551 593
MEZCZYZNA

Prpgent oquW|edZ| 71 92,9 100

wsréd mezczyzn

Liczba odpowiedzi 7 71 78
OSOBA
TRANSPLCIOWA
| NIEBINARNA Procent odpowiedzi

wsrod o§ob 9 91 100

transptciowych

i niebinarnych

Liczba odpowiedzi 115 1789 1904
OGOLEM

Procent ogétem 6 94 100
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Wptyw niebezpiecznych sytuacji na przebieg studiow

Niebezpieczne sytuacje doswiadczone przez osoby studiujace i przygotowujgce rozprawy doktorskie na UJ miaty
wptyw na studia 59 sposrdd 95 osdb (62,1%) udzielajacych odpowiedzi na to pytanie. Pozostate osoby nie
zadeklarowaty takiego wptywu. Ponizsza tabela ilustruje sposéb, w jaki te sytuacje wptywaty na studia oséb
uczestniczacych w badaniu.

Tabela 11. Rozktad odpowiedzi na pytanie, W jaki sposob ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) wptyneta
(wptynety) na Twoje studia?”

W jaki sposob ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) wptyneta (wptynety) na Twoje studia?

Odpowiedz Liczba’ Procent Procent

wskazan wskazan obserwacji
Spowodowata (spowodowaty) spadek motywacji do nauki 40 21,9 67,8
Spowodowata (spowodowaty) trudnosci w skupieniu na nauce 38 28,8 64,4
Zniechecita (zniechecity) mnie do uczeszczania na zajecia 37 23 62,7
Spowodowata (spowodowaty) problemy zdrowotne 15 16 25,4
Spowodowata (spowodowaty) wydtuzenie mojej edukacji 11 7,7 18,6
Trudno powiedzie¢ 2 3,3 3,4

Osoby badane najczesciej miaty problem ze spadkiem motywacji do nauki, zniecheceniem do uczestniczenia
w zajeciachiskupieniem sie nanauce. Osoby, ktére zdecydowaty sie podacinny powdd (20 osdb) wskazywaty m.in. na:

m problemyemocjonalne (zwiekszenie poczucia poziomu odczuwanego stresuileku);
B utrate pozycjiw grupie studenckiej, pogorszenie atmosferyw grupie;
B rozwazanie decyzji o rezygnacjize studiow.

2.3.Zgtaszanie niebezpiecznych sytuacji

Sposrod osoéb, ktére doswiadczyty niebezpiecznych sytuacji ok. potowa (47 oséb, 49,5%) zdecydowata sie na ich
ujawnienie. Pozostata czes$¢ oséb nie poinformowata nikogo o tych zdarzeniach. £3cznie ujawniono sytuacje 57 razy.
Najczesciej informowano przyjaciela/przyjacidtke, kogos z rodziny oraz inng osobe lub instytucje (np. osobe kie-
rujaca dang sekcjg kota naukowego, promotora, staroste roku, pracownika zespotu, umieszczano informacje
w ankietach Biura Doskonalenia Kompetencji UJ). Osoby, ktére doswiadczaty niebezpiecznych sytuacji najczesciej
poszukiwaty wsparcia poza uczelnia.
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Tabela 12. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Komu ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) zostata zgto-
szona (zostaty zgtoszone)?”

Komu ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?

Odpowledz wikasah  wkezah  obserwaci
Przyjacielowi/przyjaciétce 24 30,8 51,1
Komus z rodziny 19 19,6 40,4
Samorzadowi Studentéw 16 9,9 34
Dziekanowi lub prodziekanowi 14 7.1 29,8
(osobie pro:/g%cz%\é/gjiig}zL?akggg?lggﬂgmeL)] 14 10,7 29,8
Dyrektorowi jednostki lub jego zastepcy 11 6 23,4
Opiekunowi roku 10 5,8 21,3
Rektorowi lub prorektorowi 8 51 17
Poligji 7 6,6 14,9
Innej osobie lub instytucji — komu?/ktérej 7 13 14,9
Prokuraturze 5 4,5 10,6
Rzecznikowi Praw i Wartosci Akademickich UJ 4 2,8 8,5
i Rbwnego ?rzai?({t%v\‘//viaisi'a%eégiz%ciéczniVL\ﬁ 4 2,9 8,5

Petnomocnikowi Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania 1 0 21
dyskryminacji / Petnomocnikowi Dziekana ds. rownego traktowania 7 ,
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Siedem os6b zdecydowato sie poinformowac o niebezpiecznych sytuacjach inne osoby badz instytucje oraz skorzy-
stato z tej okazji w ramach ankiet studenckich.

Rysunek 2. Wybrane odpowiedzi "innej osobie lub instytucji” na pytanie: Komu ta niebezpieczna sytuacja (te niebez-
pieczne sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?

. . Promotorowi
Pracownikowi
Zespotu w ktérym
pracuje
sytuacja miata miejsce
w Kole Naukowym
- kierowniczce sekcji
Stroscie roku,
W ankietach naradzie
na koniec pedagogicznej Ministerstwu
semestru

Powody niezgtoszenia niebezpiecznych sytuacji

Osoby, ktére nie zgtosity niebezpiecznych sytuacji, zostaty poproszone o wskazanie powodéw, dlaczego tego nie
zrobity.

Tabela 13. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Dlaczego ta sytuacja (te sytuacje) nie zostata zgtoszona (nie zostaty zgto-
szone)?”

Dlaczego ta sytuacja (te sytuacje) nie zostata zgtoszona (nie zostaty zgtoszone)?

Odpowiedz Liczba' Procen§ Procent"
wskazan wskazan obserwacji

Z powodu braku wiary, ze zgtoszenie by cos dato 25 23,4 52,1
Z powodu strachu (obawa przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy) 23 21,5 47,9
Inny powdd — jaki? 17 15,9 35,4
Z powodu braku wiedzy, do kogo nalezato sie zwrdcic 12 11,2 25
Poniewaz chciatam/chciatem/chciatom zapomniec juz o tej sytuacji 11 10,3 22,9
Z powodu strachu (obawa przed sformalizowang procedurg) 10 9,3 20,8
Z powodu wstydu 4 3,7 8,3
Zgtosit ktos inny 2 1,9 4,2
Trudno powiedzie¢ 2 1,9 4,2

Nie chce odpowiadac na to pytanie 1 0,9 2,1
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48 oso6b, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie tacznie wskazato 107 powodéw, dlaczego nie zdecydowato sie
zgtosi¢ niebezpiecznych sytuacji. Najczesciej powodem byt brak wiary, ze zgtoszenie by co$ dato, strach z powodu
konsekwencji zgtoszenia sprawy oraz inne powody. Siedemnascie os6b zdecydowato sie na ujawnienie innych
powodoéw takich jak:

B btaho$¢sytuacjiz perspektywy osoby jej doswiadczajacej;

B bagatelizowanie sytuacji przezinne osoby;

B ujawnienie zamiarow, co do zgtoszenia sytuacji spowodowato zaprzestanie stwarzania sytuacji niebezpiecznych
przez osobe jg generujaca;

B ocena,izjesttosystemowy problem uczelni, naktéry dana osoba nie ma wptywu;

B wysoka pozycja organizacji studenckich o lewicowych pogladach na uczelni.

Rysunek 3. Wybrane odpowiedzi z kategorii ,inny sposob — jaki?" na pytanie ,Dlaczego ta sytuacja (te sytuacje) nie zo-
stata zgtoszona (nie zostaty zgtoszone)?”

Mimo tego, Ze ta sytuacja jest dla mnie
bardzo stresujqca, nie wiem, czy zostane

- g o osobiscie uznatam to za, kolokwialnie
potraktowana powaznie. W koncu to "Zarty"...

rzecz ujmujqc, dziecinade, ktérej
w zasadzie nie ma komu zgtosic¢

Powiedzenie na gtos,
Ze zamierzam to zgtosic¢ Since it is system-wide
rozwiqgzato problem problem

Ta sytuacja i moje poczucie

- . ) Ugrupowania te [lewicowe — przyp. Bezpieczni UJ]
bezpieczenstwa byto bagatelizowane

majq silng pozycje na uniwersytecie

2.4. Niebezpieczna sytuacja doswiadczona przez kolege/kolezanke

Osoby biorace udziat w badaniu zostaty poproszone o odpowiedz na pytanie, czy osoby, ktére znaja, doswiadczyty
niebezpiecznej sytuacji w biezacym roku akademickim. Okoto 7,1% oséb odpowiedziato twierdzaco, 88,5% 0s6b
odpowiedziato przeczaco, a pozostata cze$c (4,5%) odmédwita odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 14. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy w biezgcym roku akademickim na UJ zaistniata sytuacja, w ktérej ktos
z Twoich kolegéw/kolezanek znalazt sie w niebezpiecznej sytuacji?”

Czy w biezacym roku akademickim na UJ zaistniata sytuacja, w ktorej ktos

. . . . . . . . Liczba Procent
z Twoich kolegéw/kolezanek znalazt sie¢ w niebezpiecznej sytuacji? odpowiedzi odpowiedzi
141 71
1769 88,5

Nie chce odpowiadac na to pytanie 89 4,5




Czes¢ oséb badanych (141 oséb, 7,1%), ktéra zadeklarowata znajomos¢ osoby bedacej w niebezpiecznej sytuacji,
zdecydowata sie opisa¢ w pytaniu otwartym, czego dotyczyto to zagrozenie (87 oséb). Ujawniono sytuacje zwigzane z:

bezpieczenstwem i higieng ksztatcenia;

uporczywym nekaniem, w tym stalkingiem (ze strony oséb studiujgcych i prowadzacych zajecia);

wyrazaniem okreslonych pogladéw spoteczno-politycznych;

seksistowskimi komentarzami prowadzacych skierowanymido studentek;

molestowaniem seksualnym prowadzacych wobecstudentek;

bezposrednim zagrozeniem zdrowia i zycia (béjki, w ktérych osoby badane byty Swiadkami, a ktére nie dotyczyty
0séb studiujacych);

B hejtemwsieci.

Rysunek 4. Wybrane odpowiedzi na pytanie: ,,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)?”

Prowadzqcy (...) komentowat wyglqd i zachowanie

kobiet na zajeciach w seksistowski sposob i twierdzit,

Ze kobiety podnoszq "estetyke studiow".

Osoby o poglgdach konserwatywnych,
tradycjonalisci oraz osoby bedqce
wyznania katolickiego byty

Brak adekwatnych Srodkow . .
szkalowane i obrazane.

ochrony osobistej przy
pobieraniu wymazéw
u pacjentow.
Kolezanka, dwa lata nizej na tym samym kierunku,
byta nachodzona przez cztonka samorzqdu studentéw UJ
Wypowiedziat sie Wyz'e{' w hierarchii. Zgtosita sprawe wyzej, padty nawet
kolega na forum, okr?slenia, zZe podejmowane.wobec niej _zachqwania
%e nie jest za aborciq majq charaktgr molestowania. Sprawa finalnie zostata
i zostat zlinczowany. ona zbagatelizowana.
Mdj trans kolega
doswiadczyt He was beaten up
przemocy stownej because he is gay

Rzecz dotyczy innego wydziatu. Nekanie, wySmiewanie, nagrywanie na zajeciach i robienie
zdje¢, w celu produkcji ztosliwych memow. Sledzenie rodzin ofiar w Internecie. Kradziez
danych osobowych i podszywanie sie pod jednego z kolegéw w Internecie. Préby wtamania
na konta w portalach spotecznosciowych. Grozby przemocy fizycznej (takze zabdjstwa)

i psychicznej (np. stalkingu) kierowane za posrednictwem portali spotecznosSciowych

przez 10-20 osobowgq grupe studentow do moich przyjaciét. Proceder trwa nieprzerwanie
od poczqtku roku akademickiego. Sprawa ma charakter ideologiczny (lewicowi studenci
wobec prawicowych) oraz dyskryminacyjny wzgledem 0séb niepetnosprawnych

(jedna z 0s6b jest atakowana za obrone studenta z zespotem Aspergera).

Uczelnia zostata powiadomiona i sprawa toczy sie w komisji dyscyplinarnej.

Ponadto sprawq zajmuje sie polska policja.

Bdjka w godzinach nocnych Grupa studentow znana z radykalnie lewicowych pogladéw

ogrédku Klubu Zaczek wielokrotnie wysmiewata moich kolegow na naszej grupie rocznikowej
- 2 osoby zaatakowaty na naszym kierunku oraz utworzyta w swoim gronie kétko hejterskie
bawiqcq sie grupe 0séb w ktérym min grozila mojej koleZance smierciq i podpaleniem akademila
(obywateli Polski i Ukrainy) oraz przesladowaniem psychicznym jej i innym moich znajomych

"wyjdziemy jej na psyche", " Pozatuje tego " Etc
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Sytuacja dotyczyla w zeszlym roku akademickim i w tym tej samej
osoby. (...) jest mezczyzna u nas na roku ktory w 1 klasie nosil ze
soba néz i wyciagal i machal przed nami (...), rzucil szklana butelka

Prowadzqcy nakazat w dziewczyne, obraza notorycznie i wyzywa od ku*rew (prosze
usungc awatary Strajku wybaczyc moj jezyk). W 1 klasie zostalo to zgloszone do dziekanatu,
Kobiet z profilu podobno nasza Dziekan (...) z nim rozmawiala no ale ja nadal
wysSwietlonego na Teams (i nie tylko ja) nie czuje sie bezpiecznie w jego otoczeniu. Zreszta
albo opusci¢ zajecia. bylam na policji jako tlumaczka dla kolezanki ktora zostala
Argumentowat, zaatakowana szklana butelka - dziekanat zglaszal te sytuacje poligji
Ze uniwersytet jest - i wezwali dziewczyne. Nie wiem za bardzo jak mozna rozwiazac
miejscem neutralnym te sytuacje ale wydaje mi sie ze jesli student wymachuje bronia

i bezstronnym. w budynku uniwersyteckim to jest niebezpiecznie i nie w porzadku.

1) Jeden z prowadzqcych miat wyrazna "predylekcje” do jednej z kolezanek z grupy.
Mowit tylko do niej, powiedziat, Ze mdgtby na jej widok dostac wstrzgsu neurogennego.
Jako osoba postronna nie wiedziatam jak zareagowac i czy zareagowac a jesli zareaguje
czy nie poniose w przysztosci konsekwencji. 2) (...) prowadzqgcy opowiadajqc o pacjentach
w opisach zazwyczaj wspominat o pieknym biuscie i udach jego pacjentek.

2.5. Pomysty na poprawe bezpieczenstwa

Osoby badane zostaty poproszone o podzielenie sie pomystami na temat tego, jakie dziatania warto podja¢, by
poprawi¢ bezpieczenstwo oséb studiujacych i przygotowujacych rozprawy doktorskie na uczelni. Zdecydowato sie
nato3510séb. W odpowiedziach pojawity sie takie pomysty jak:

kursy z zakresu bezpieczenstwa osobistego (w tym takze z cyberbezpieczenstwa oraz szkolenia antyprzemo-
cowe) wjezyku polskimiangielskim (obowigzkowe lub nieobowigzkowe);

zadbanie o dobrostan psychiczny wszystkich oséb pobierajacych nauke na uczelni bez faworyzowania jakiej-
kolwiek grupy, np.0sob LGBTQ+;

usprawnienie dziatan informacyjnych nt. praw studenckich;

regularne dziatania komunikacyjne nt. mozliwosci uzyskania pomocy ze strony uczelni;

usprawnienie dziatan informacyjnych nt. zgtaszania sytuacji niebezpiecznych;

poprawa bezpieczenstwa na terenie Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ (przestrzen pomiedzy budynkami,
parkingi);

kontynuowanie prowadzenia badan naukowych w zakresie bezpieczenstwa osobistego;

szersze wykorzystywanie wnioskéw ptynacych zankiet studenckichidoktoranckich (BBS, OzZDitd.);
uwrazliwianie oséb prowadzacych zajecia na zagadnienia zwigzane z tozsamoscia ptciowa (w tym na uzywanie
preferowanego przez osobe studiujaca imienia oraz koncowki nazwiska);

wspieranie praw 0s6b LGBTQ+ oraz kobiet;

usprawnienie wsparcia dla os6b z niepetnosprawnosciami w zakresie przygotowania materiatéw
edukacyjnych w formie dostepnej;

monitorowanie dziatalnosci organizacji studenckich w zakresie wspotpracy ze $rodowiskami antyfaszy-
stowskimi.
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Rysunek 5. Wybrane odpowiedzi na prosbe: Jesli masz pomysty na to, co warto zrobié, by poprawié¢ bezpieczenstwo osob
studiujgcychiprzygotowujgcych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagielloriskim podziel sie nimi, prosze.”

Safety training courses
Pomyslec¢ o bezpieczenstwie psychicznym in English with demonstrations
(kondycji psychicznej) wszystkich, nie tylko would be good.
0s6b LGBT+ / w jakis sposéb "innych”,
narazonych przez to na nieréwne traktowanie.

Zadbac o wszystkich, zwtaszcza w czasie pandemii.
Support LGBT

community and women
rights. Its that simple,
yet so rarely seen in
Poland.

szkolenia z cyberbezpieczenstwa

#(-..) 2. Stworzyc i rozpromowac jasny adres

lub formularz gdzie mozna zgtaszac niebezpieczne Jak najszersze uswiadomienie studentéw_ek
sytuacje, tak aby po fakcie nie trzeba byto o istnieniu drég do zgtaszania naduzy¢
poszukiwac miejsca gdzie takie sytuacje zgtaszac; i molestowania seksualnego poprzez kampanie
informacje rozkleic¢ na plakatach we wszystkich informacyjne, informowanie o tym, czym
mozliwych miejscach (...)” przejawia sie molestowanie seksualne
Nowy Kampus (Ruczaj), pomiedzy budynkami nie jest Przede wszystkim uswiadamianie
obszarem ktéry moze by¢ uznany za szczegélnie bezpieczny, 0s6b studiujqcych o ich prawach
gtéwnie wieczorem. Wynika to z odizolowania go od reszty na uczelni oraz organizowanie
osiedla (usytuowanie pomiedzy lasem a ekranami) i bardzo takich wtasnie ankiet.

duzej liczby parkingéw na ktérych wg. badari gtéwnie
kobiety czujq sie niebezpiecznie. Mozna zwiekszy¢ poczucie
bezpieczenstwa przez lepsze oSwietlenie, lub wykorzystanie

pustych przestrzeni na obszary przyjazne uczestnikom Ankiety studenckie
powinny by¢ respektowane

i mie¢ wptyw na zachowanie

wtadz instytutu
Przede wszystkim uczulaé tatwiejszy dostep
osoby prowadzqce zajecia do opieki medycznej,
na to, ze imie i nazwisko szczegolnie tej dotyczqcej Edukowac kadre w zakresie
w USOSie niekoniecznie jest zdrowia psychicznego réwnego traktowania
Jjednoznaczne z tozsamosciq i niedyskryminujgcego jezyka,
ptciowq osoby regularnie informowac osoby

studiujgce o mozliwosci uzyskania
pomocy ze strony uczelni, jesli nie

Brac oceny z ankiet studenckich pod uwage!!! Inaczej o tylko czujq sig bezpiecznie

wypetnianie dla samego wypetniania, nic poza tym!
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Nie mam pomystu jak zapobiegac, ale
chciatabym zeby wszystkie poglgdy byty
szanowane, rowniez te niepopularne

Bardziej jasne komunikowanie, Ze sq miejsca gdzie mozna
sie zgtosic¢ z problemem i Zeby to byto z zapewnieniem
anonimowosci dla osoby zgtaszajqcej, Zeby czuta sie
bezpieczne. Tez wydaje mi sie, zZe lepiej Zeby to byta
organizacja studencka albo z cztonkami-studentami,

bo czasem niektoérzy bojq sie pisac do kogos z wyZzszym
stopniem naukowym albo z kims wiele starszym

DI B el (przynajmniej na poczgtkowym etapie).

przygotowanie regularnej oferty
szkoleri z réznych tematow dot.
bezpieczenstwa. Niekoniecznie
obowigzkowych, ale dobrowolnych.
Np. raz w tygodniu mogtoby sie
odbywac szkolenie, trwajqgce 1,5 h,

dla kilkunastoosobowej grupy,
poswiecone jakiemus zagadnieniu.
Moze byc nawet zdalne, bo tak tatwiej
takiej szkolenie przeprowadzic¢

- szkolenia z zakresu bezpieczernstwa i rownego
traktowania dla studentéw_ek - zajecia
antydyskryminacyjne - wydarzenia integracyjne
dla wydziatéw, rocznikéw - zwiekszenie poziomu
Swiadomosci studentéw_ek na temat
bezpieczenstwa w internecie

Wieksza wspétpraca z rzecznikiem Uwazam, ze UJ powinien bardziej zaznaczac istnienie takich jednostek
praw | wartosci akademickich: Jjak SOWA, czy bezpieczni UJ. Czesto informacja o takich jednostkach
promowanie tej osoby, wiecej ginie w morzu maili, a osoby pokrzywdzone, czy potrzebujgce pomocy
szkolen i kurséw specjalistycznych. nie wiedzq gdzie sie udac. Wiele z nich rezygnuje ze studiow, bez podania
Pracownik odpowiedzialny przyczyny tej decyzji, a informacja o przemocowych studentach,

za bezpieczerstwo studentéw/ czy wyktadowcach nigdy nie trafia do odpowiednich jednostek.

doktorantéw powinien byc

Jjeden na wydziat, a nie jeden

na catq uczelnie.
Wieksze wsparcie dla 0séb
niepetnosprawnych w przygotowywaniu
materiatow dostepnych

Wymdc na organizacjach studenckich obecnych na UJ

i wspotpracujqgcych z uczelniq przerwanie wspétpracy

ze srodowiskami pochwalajgcymi uzycie przemocy.

Np. Teczuj wspétorganizowat szkolenia ze sztuk walki

z organizacjami takimi jak "Antyfaszystowski Krakéw",
ktére otwarcie wyrazajq aprobate wobec przemocy fizycznej
w przestrzeni publicznej (np. 18 kwietnia biezgcego roku
pochwalili na swoim profilu podpalenie ciezarowki
dziataczy pro-life). Wspétpracuje takze z organizacjami,
ktére w nazwie majg odwotania do organizacji
paramilitarnych (komando) lub swojq nazwg nawotujq

do praktyk wywrotowych (czyli z definicji dgzqcych

do nielegalnego obalenia ustroju lub wtadzy). Kategorycznie
trzeba stwierdzic, ze wspotpraca z takimi szemranymi
organizacjami to nie jest kierunek, w ktérym powinna is¢
organizacja dgzqca do czyjegokolwiek bezpieczerstwa,
szczegolnie we wspdlnocie akademickiej. Tak dtugo jak takie
praktyki przymykania oka przez wtadze naszej Alma Mater,
wzgledem organizacji z nimi wspétpracujqcych, nie ustang,
tak dtugo wielu studentéw bedzie czuc sie zagrozonych

w murach uczelni.

Usprawnienie przystosowania przestrzeni
UJ do potrzeb oséb nieheteronormatywnych
i transptciowych bytoby plusem, choc juz

i tak uczynilismy duzy postep w stosunku

do innych uczelni (chodzi tu gtéwnie

o respektowanie zaimkow przez
wyktadowcow, stworzenie przestrzeni,

w ktorej nie boi sie byc¢ sobgq itp.).

Respektowac ankiety oceniajgce
prowadzqcych, poniewaz czesto zgtaszane sq
tam nieprawidtowosci odnosnie traktowania
studentéw przez danego prowadzqcego

ale poprawy, czy zmiany w zachowniu

nie wida¢ w kolejnym roku akademickim.

Zatrudni¢ ochroniarzy, zwt. w domach i klubach studenckich, zgtaszac a nie ukrywac wszystkie sytuacje policji
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W module Il osoby uczestniczace w badaniu zostaty poproszone o udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace
rownego traktowania w trakcie naukina Uniwersytecie Jagiellofnskim.

3.1.0go6lnaocenapoziomurownego traktowania

Pierwsze pytanie dotyczyto ogélnej oceny poziomu réwnego traktowania na uczelni. Wiekszos¢ oséb badanych
(65,9%) ocenia poziom réwnego traktowania oséb studiujacych i przygotowujacych rozprawy doktorskie na UJ
wysoko lub bardzo wysoko. tacznie 17,7% 0séb ocenia poziom réwnego traktowania nisko lub bardzo nisko. Ocene
posrednia wybrato 14,7% badanych. 204 sposréd wszystkich oséb w prébie (10,2%) nie udzielito odpowiedzi na
zadane pytanie.

Tabela15. Ogélna ocena poziomu rownego traktowaniana UJ
Jak ogélnie oceniasz poziom réwnego traktowania

osob studiujacych i przygotowujacych rozprawy Liczba Procent
doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim? odpowiedzi  odpowiedzi

Bardzo wysoko

Nie wiem/nie mam zdania

Ogotem

Wykres 6. Ogdlna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ

Jak ogélnie oceniasz poziom réwnego traktowania osob studiujacych i przygotowujacych
rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim? (%)

10,2

Bardzo nisko
Nisko
Wysoko

39,

|
-~

Bardzo wysoko
Ani nisko, ani wysoko

Nie wiem/nie mam zdania
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Ogolna ocena poziomurownego traktowania a pteé

Ponizsza tabela przedstawia zréznicowanie odpowiedzi oséb badanych na pytanie o ogdlne poczucie réwnego
traktowania z podziatem na ich ptec. Z analizy wytaczono odpowiedzi oséb, ktére odméwity udzielenia odpowiedzi
na przynajmniejjedno z branych pod uwage w zestawieniu pytan. Aby sprawdzi¢, czy pte¢iogélne poczucie réwnego
traktowania zaleza od siebie przeprowadzono test niezaleznosci chi-kwadrat. Wartos¢ chi-kwadrat Pearsona dla tak
wyniosta 31,657 (df = 8). Istotnos$¢ testu wyniosta ok. 0,000, co pozwolito na odrzucenie hipotezy zerowej testu
o niezaleznosci zmiennych (przy poziomie ufnosci p=0,05). Taki wynik pozwala stwierdzi¢, ze ocena réwnego
traktowania zalezy od ptci.

Grupa mezczyzn najlepiej ocenita poziom réwnego traktowania na Uniwersytecie Jagiellonskim (tacznie 78,1%
odpowiedzi ,wysoko” i ,bardzo wysoko”). Kobiety oceniajg UJ nadal pozytywnie, jednak w mniejszym natezeniu
(tacznie 72% odpowiedzi ,wysoko” i ,bardzo wysoko”), podobnie osoby transptciowe i niebinarne (tacznie 66,3%
odpowiedzi,wysoko”i,bardzo wysoko”).

Tabela 16. Ogdlna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ a pte¢ 0séb badanych

Jak ogélnie oceniasz poziom réwnego traktowania oséb studiujacych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Pte¢ Bardzo . Bardzo  Ani nisko, A
nisko Nisko Wysoko  yvsoko aniwysoko ~©gotem
Liczba 20 101 517 312 202 1152
odpowiedzi
KOBIETA
Procent odpowiedzi 1,7 8,8 44,9 27,1 17,5 100
wsréd kobiet
Liczba odpowiedzi 8 41 220 186 65 520
MEZCZYZNA
Procent odpowiedzi
1,5 7,9 42'3 35’8 12'5 o
Liczba odpowiedzi 4 3 40 13 20 80
OSOBA
TRANSPLCIOWA
| NIEBINARNA Procent odpowiedzi
wsrod osob 5 38 50 16,3 25 100
transptciowych
i niebinarnych
Liczba odpowiedzi 32 145 777 511 287 1752
OGOLEM
Procent ogétem 1,8 8,3 44,3 29,2 16,4 100

Ogoblnaocenapoziomurownego traktowania a wydziat studiow

Ponizsza tabela prezentuje uproszczong ocene ogélnego poziomu réwnego traktowania przez osoby studiujace
i przygotowujace rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagielloriskim. Na kategorie ,nisko” sktadajg sie odpowiedzi
,bardzo nisko” oraz ,nisko”, na kategorie ,,wysoko” odpowiedzi ,,wysoko” oraz ,bardzo wysoko”. Wykluczono od-
powiedzi,Nie wiem/nie mam zdania”.
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Tabela 17. Ogdlna ocena poziomu réwnego traktowania a wydziat studiow

Jak ogolnie oceniasz poziom rownego traktowania osob studiujgcych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Jednostka Nisko Srednio Wysoko
Liczba odpowiedzi 10 14 49
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii
Procent odpowiedzi 13,7 19,2 67,1
Liczba odpowiedzi 3 7 38
Wydziat Geografii i Geologii
Procent odpowiedzi 6,3 14,6 79,2
Liczba odpowiedzi 4 13 49
Wydziat Biologii
Procent odpowiedzi 6,1 19,7 74,2
Liczba odpowiedzi 10 11 54
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
Procent odpowiedzi 13,3 14,7 72
Liczba odpowiedzi 2 8 61
Wydziat Matematyki i Informatyki
Procent odpowiedzi 2,8 11,3 85,9
Liczba odpowiedzi 5 9 37
Wydziat Chemii
Procent odpowiedzi 9,8 17,6 72,5
Liczba odpowiedzi 13 12 74
Wydziat Historyczny
Procent odpowiedzi 13,1 12,1 74,7
Liczba odpowiedzi 9 21 99
Wydziat Filozoficzny
Procent odpowiedzi 7 16,3 76,7
Liczba odpowiedzi 16 22 137
Wydziat Filologiczny
Procent odpowiedzi 9,1 12,6 78,3
Liczba odpowiedzi 7 16 82
Wydziat Polonistyki
Procent odpowiedzi 6,7 15,2 78,1
Liczba odpowiedzi 27 34 155
Wydziat Prawa i Administracji
Procent odpowiedzi 12,5 15,7 71,8
Liczba odpowiedzi 9 11 27
Wydziat Farmaceutyczny
Procent odpowiedzi 19,1 23,4 57,4
Liczba odpowiedzi 10 22 111
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych
Procent odpowiedzi 7 15,4 77,6
Liczba odpowiedzi 11 13 32
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Procent odpowiedzi 19,6 23,2 57,1
Liczba odpowiedzi 18 35 195
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Procent odpowiedzi 7.3 14,1 78,6
Liczba odpowiedzi 19 22 41
Wydziat Lekarski
Procent odpowiedzi 23,2 26,8 50
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Os$rodek Miedzyobszarowych Indywidualnych Liczba odpowiedzi 0 3 5
Studiéw Humanistycznych i Spotecznych
S 2 Y Procent odpowiedzi 0 37,5 62,5
Liczba odpowiedzi 0 1 18
Biuro Obstugi Studentéw Zagranicznych
Procent odpowiedzi 0 53 94,7
. . . Liczba odpowiedzi 4 8 31
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych
Procent odpowiedzi 9,3 18,6 72,1
Liczba odpowiedzi 3 6 8
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych
Procent odpowiedzi 17,6 35,3 47,1
) Liczba odpowiedzi 2 3 5
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych
Procent odpowiedzi 20 30 50
i ] Liczba odpowiedzi 1 2 4
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Procent odpowiedzi 14,3 28,6 57,1
Medyczne Centrum Ksztatcenia Liczba odpowiedzi 1 1 5
Podypl Collegium Medi
BabipRE s o B U ey Procent odpowiedzi 14,3 14,3 71,4

Ze wzgledu na duze réznice w liczebnosciach trudno poréwnywac ze sobg poszczegélne jednostki. Osoby, ktére ucza
sie na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, Wydziale Prawa i Administracji, Wydziale Filologicznym,
Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych, Wydziale Filozoficznym w zakresie réwnego traktowania
oceniajg uniwersytet wysoko w kolejno: 78,6%, 71,8%, 78,3%, 77,6% oraz 76,7%. Osoby z wyzej wymienionych
wydziatéw stanowig ponad 50% wszystkich biorgcych udziatw ankiecie.

3.2.Doswiadczenie gorszego potraktowania
Na pytanie, czy w biezagcym roku akademickim (2020/2021) osobom badanym zdarzyto sie zostac gorzej potrakto-
wanym od innych, 17,7% oséb odpowiedziato twierdzaco. 5,1% oséb odmoéwito odpowiedzi na to pytanie, a pozo-

stata czes$¢ (77,2%) zadeklarowata, ze nie doswiadczyta takiej sytuacji.

Tabela 18. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Czy w biezqgcym roku akademickim zdarzyto Ci sie byé gorzej potraktowanym
(potraktowang) od innych?”

Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie by¢ gorzej

Liczba Procent
potraktowanym (potraktowang) od innych? odpowiedzi odpowiedzi
353 17,7
1544 77,2

Nie chce odpowiadac na to pytanie 102 51




Doswiadczenie gorszego potraktowania a ptec

Ponizsza tabela przedstawia zréznicowanie odpowiedzi oséb badanych na pytanie o doswiadczenie potraktowania
gorzej od innych z podziatem na pte¢. Z analizy wytaczono odpowiedzi oséb, ktdre odmowity udzielenia odpowiedzi
na przynajmniej jedno z pytan w ponizszym poréwnaniu. Aby sprawdzi¢, czy pte¢ i doswiadczenie gorszego
traktowania zalezg od siebie przeprowadzono test niezaleznosci chi-kwadrat. Wartos¢ chi-kwadrat Pearsona dla tak
wyniosta 17,627 (df = 2). Istotnos¢ testu wyniosta ok. 0,000, co pozwolito na odrzucenie hipotezy zerowej testu
o niezaleznosci zmiennych (przy poziomie ufnosci p=0,05). Pozwala to stwierdzi¢, ze doswiadczenie nieréwnego
traktowaniaiptecsazalezne.

Osoby niebinarne i transptciowe ponad dwa razy czesciej doswiadczaty gorszego potraktowania niz mezczyzni
(13,5% w grupie mezczyzn wobec 18,6% w grupie oséb transptciowych i niebinarnych). W grupie kobiet (20,4%) takie
doswiadczenie byto czestsze nizw grupie mezczyzn, ale rzadsze niz wéréd oséb transptciowychiniebinarnych.

Tabela 19. DoSwiadczenie gorszego potraktowania a pte¢ oséb badanych

Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie by¢ gorzej
potraktowanym (potraktowang) od innych?

Pte¢ Tak Nie Ogétem
Liczba
odpowiedzi 246 959 1205
KOBIETA
Procent odpowiedzi
wsrod kobiet 204 79,6 100
Liczba odpowiedzi 78 500 578
MEZCZYZNA
Procent odpowiedzi
wsréd mezczyzn 13,5 86,5 100
Liczba odpowiedzi 22 55 77
OSOBA
TRANSPLCIOWA
| NIEBINARNA Procent odpowiedzi
wsréd os6b 286 714 100
transptciowych
i niebinarnych
Liczba odpowiedzi 346 1514 1860
OGOLEM
Procent ogétem 18,6 81,4 100

Doswiadczenie gorszego potraktowania a jednostka studiow

Ze wzgledu na duze réznice w liczebnosciach trudno poréwnywac ze sobg poszczegélne jednostki. Osoby, ktére ucza
sie na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, Wydziale Prawa i Administracji, Wydziale Filologicznym,
Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych, Wydziale Filozoficznym doswiadczyty sytuacji gorszego
potraktowania w odpowiednio: 16,2%, 16,4%, 15,5%, 14,2%, 16,2%. Osoby z wyzej wymienionych wydziatéw
stanowig ponad 50% zrealizowanej proby badania.
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Tabela 20. Rozktad odpowiedzi na pytanie o doswiadczenie sytuacji gorszego potraktowania ze wzgledu na jednostke
studiow

Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie by¢ gorzej
potraktowanym (potraktowang) od innych?

Jednostka Nisko Srednio Wysoko
Liczba odpowiedzi 20 54 74
Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii
Procent odpowiedzi 27 73 100
Liczba odpowiedzi 12 40 52
Wydziat Geografii i Geologii
Procent odpowiedzi 23,1 76,9 100
Liczba odpowiedzi 9 59 68
Wydziat Biologii
Procent odpowiedzi 13,2 86,8 100
Liczba odpowiedzi 16 70 86
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
Procent odpowiedzi 18,6 81,4 100
Liczba odpowiedzi 6 72 78
Wydziat Matematyki i Informatyki
Procent odpowiedzi 7.7 92,3 100
Liczba odpowiedzi 14 44 58
Wydziat Chemii
Procent odpowiedzi 24,1 75,9 100
Liczba odpowiedzi 14 90 104
Wydziat Historyczny
Procent odpowiedzi 13,5 86,5 100
Liczba odpowiedzi 22 114 136
Wydziat Filozoficzny
Procent odpowiedzi 16,2 83,8 100
Liczba odpowiedzi 28 153 181
Wydziat Filologiczny
Procent odpowiedzi 15,5 84,5 100
Liczba odpowiedzi 17 90 107
Wydziat Polonistyki
Procent odpowiedzi 15,9 84,1 100
Liczba odpowiedzi 38 194 232
Wydziat Prawa i Administracji
Procent odpowiedzi 16,4 83,6 100
Liczba odpowiedzi 14 32 46
Wydziat Farmaceutyczny
Procent odpowiedzi 30,4 69,6 100
Liczba odpowiedzi 21 127 148
Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych
Procent odpowiedzi 14,2 85,8 100
Liczba odpowiedzi 24 35 59
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Procent odpowiedzi 40,7 59,3 100
Liczba odpowiedzi 42 217 259
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Procent odpowiedzi 16,2 83,8 100
Liczba odpowiedzi 32 52 84
Wydziat Lekarski
Procent odpowiedzi 38,1 61,9 100
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Osrodek Miedzyobszarowych Indywidualnych Liczba odpowiedzi 3 5 8
Studiéw H [ h i Spot h
_CIOW HUmanis yeznyen | Spotecznye Procent odpowiedzi 37,5 62,5 100
Liczba odpowiedzi 2 21 23
Biuro Obstugi Studentéw Zagranicznych
Procent odpowiedzi 8,7 91,3 100
. . . Liczba odpowiedzi 5 38 43
Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych
Procent odpowiedzi 11,6 88,4 100
Liczba odpowiedzi 5 17 22
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych
Procent odpowiedzi 22,7 773 100
) Liczba odpowiedzi 5 5 10
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych
Procent odpowiedzi 50 50 100
. . Liczba odpowiedzi 2 6 8
Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Procent odpowiedzi 25 75 100
Medyczne Centrum Ksztatcenia Liczba odpowiedzi 2 ° 1
sodvplomencelCelicdinlita ey Procent odpowiedzi 18,2 81,8 100

Powody gorszego potraktowania
Osoby, ktére doswiadczyty gorszego potraktowania w roku akademickim 2020/2021, zostaty poproszone o podanie
cech, ktére wedtug nich staty sie przyczyna takiego doswiadczenia. Ponizsza tabela prezentuje zbiorcze wyniki

odpowiedzi 358 0séb, ktére tgcznie wskazaty 759 powoddw gorszego potraktowania.

Tabela 21. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Co, wedtug Ciebie, byto powodem gorszego potraktowania od innych?”

Co, wedtug Ciebie, byto powodem gorszego potraktowania od innych?

Odpowiedt wikosah  wekezan  obserwaci
Tryb studiéw (stacjonarny/niestacjonarny) 33 4,3 9,2
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Ukonczenie studiéw poprzedniego stopnia na uczelni innej niz UJ 17 2,2 4,7

Najczesciej wskazywane powody gorszego potraktowania to pte¢ (17,4% wskazan, 132 osoby), Swiatopoglad (11,3%
wskazan, 86 os6b) orazinne powody (10,1% wskazan, 77 oséb).

Wsréd innych powodéw badani wskazywali na:

nepotyzm;

faworyzacje;

brak szczepienia przeciwko COVID-19;

niska pozycje w hierarchii akademickiej (relacje wtadzy: osoba studiujaca a osoba pracujaca);
niska pozycje w grupie studenckiej;

problemy ze zdrowiem psychicznym;

sytuacja rodzinng (np. posiadanie potomstwa);

poglady natemat funkcjonowaniajednostki (instytutu/wydziatu);

aparycje.

Rysunek 6. Wybrane odpowiedzi z kategorii,,inny powdd —jaki?" na pytanie,,Co, wedtug Ciebie, byto powodem gorszego
potraktowania odinnych?”

brak przynaleznosci do "wybranej" moje poglgdy na.temat funkgjonowania
grupy/ kliki miedzywydziatowej problemy psychiczne Instytutu i Wydziatu
Mam dziecko Wyglad,
makijaz,
Nepotyzm wier

i kolesiostwo

Faworyzowanie innych studentéw przez niektorych
brak sam fakt bycia nizej prowadzqcych, osoba nie polubiona przez
szczepienia w hierarchii akademickiej prowadzqcego jest gorzej traktowana.
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Blisko 50% 0s6b (172 z 346), ktore doswiadczyto nieréwnego traktowania w zwigzku z ww. powodami zdecydowato
sie opisa¢ w pytaniu otwartym, na czym polegata ta sytuacja. W analizie skupiono sie na dwdch najczesciej wyste-
pujacych powodach, czylina ptci oraz $wiatopogladzie.

Rysunek 7. Przyktadowe odpowiedzi na prosbe ,,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”

Doktor dat mi ultimatum

- albo zmieniam zdjecie profilowe
na takie bez pioruna, albo nie moge
uczestniczy¢ w zajeciach

ignorowanie kobiet, ciggte zwracanie
sie do grupy tylko w formie meskiej
(chociaz byty kobiety), uporczywe
nazywanie kobiet "babami”,
seksistowskie Zarty i podteksty
(podczas spotkar kota naukowego)

Wyktadowca w trakcie zajec odnosit sie do dwuznacznych

wysmiewanie pogladow kwestii (akurat byt wtedy miedzynarodowy dzier seksu,

i prowokowanie Jjego uwaga na ten temat nie byta zwiqzana w zZaden
klotni na czatach sposéb z tematem zajeé ani nawet kierunkiem). Ponadto,
i serwerach grupowych, wyglaszat seksistowskie opinie na temat np. zachodzenia

wysmiewanie tego
ze jestem osoba
osjusznicza lgbt+

w cigze przed obronq pracy dymplomowej

Zwolnienie czesci studentow
z udziatu w zajeciach
ze wzgledu na jesienne

Jesli chodzi o swiatopoglgd ik
protesty, co byto nieréwnym

to za piorun przy zdjeciu

profilowym na msteams traktowaniem wobec 0s6b
odbytam 40 min konwersacje 0 innym Swiatopoglgdzie
na temat stusznosci Strajku i religii.

Kobiet, dodatkowo pojawiaty
sie ztosliwe komentarze
dot. feminizmu

Ptec¢ - obawiam sie, Ze méj promotor ma duzq trudnosc
z zaakceptowaniem rownosci intelektualnej kobiet i mezczyzn.
Wiele z moich koleZzanek doswiadczyto z jego strony

Robiono sobie zarty z mojej
religii, zwtaszcza w kontekscie
politycznym, atakowano mnie
personalnie za moj $wiatopoglqd,
musiatam stuchaé podczas

zajec krzywdzqcych komentarzy
na temat mojej wiary, ze wzgledu
na mojq religie pojawity sie gtosy
o wytqgczeniu mnie z projektu,

z powodu mojego zwolnienia

ze szczepienia ze wzgledu

na stan zdrowia atakowano

mnie oraz groZzono wytqczeniem
z projektow i praktyk.

zachowania protekcjonalnego, ignorowania i utrudniania
obowiqzkéw zwiqgzanych z pracq, podczas gdy nasi koledzy
sq czesto faworyzowani, mimo braku obiektywnie lepszych
osiqgniec czy kwalifikadji.

Prowadzqca zajecia z filozofii caty kurs oparta

na przedstawianiu swojego Swiatopoglgdu
(skrajnie lewicowego), wielokrotnie wypowiadajqc
sie w sposob dyskryminujqgcy chrzescijarnstwo

i chrzescijan (Kosciét katolicki w szczegdlnosci),
osoby o Swiatopoglgdzie konserwatywnym.

Sytuacje zwigzane byty z zachowaniem Prowadzqcego wzgledem mojej osoby w trakcie
trwania zajec. Prowadzqcy zartowat sobie z mojego stanu cywilnego, komentowat
przy catej grupie ze powinnam byta juz dawno wyjs¢ za mqz i ze teraz jestem juz starq
panng. Na jednym z egzaminow dostatam nizszq ocene, gdyz egzaminatorowi nie

spodobato sie to, Ze mam na szyi medalik.
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Powody gorszego potraktowania a pte¢ osoby badanej

Kobiety najczesciej traktowane s3 gorzej od innych ze wzgledu na ptec (40,4%), inne powody (22,8%), Swiatopoglad
(19,2%) i z powododw, ktérych nie znaja (17,6%). Mezczyzni najczesciej traktowani byli gorzej ze wzgledu na pteé
(27,8%), Swiatopoglad (26,6%), religie/wyznanie (21,5%) oraz inne powody (20,3%). Osoby transptciowe i niebi-
narne traktowane byty gorzej od innych ze wzgledu na swiatopoglad (54,4%), pte¢ (31,8%), tozsamos¢ ptciowa
(27,3%) ireligie/wyznanie (p0 22,7%).

Tabela 22. Rozktad odpowiedzi na pytanie , Co, wedtug Ciebie, byto powodem gorszego potraktowania od innych?"
wedtug ptcioséb badanych

Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie by¢ gorzej
potraktowanym (potraktowang) od innych?

Jednostka Nisko Srednio Wysoko
Liczba odpowiedzi 101 22 7
Pte¢
Procent odpowiedzi 40,4 27,8 31,8
] Liczba odpowiedzi 48 21 12
Swiatopoglad
Procent odpowiedzi 19,2 26,6 54,4
Liczba odpowiedzi 57 16 4
Inny powéd
Procent odpowiedzi 22,8 20,3 18,2
Liczba odpowiedzi 44 9 4
Nie wiem, z jakiego powodu
Procent odpowiedzi 17,6 11,4 18,2
Liczba odpowiedzi 41 10 4
Studiowany kierunek
Procent odpowiedzi 16,4 12,7 18,2
Liczba odpowiedzi 16 17 5
Religia/wyznanie
Procent odpowiedzi 6,4 21,5 22,7
Liczba odpowiedzi 30 8 2
Wiek
Procent odpowiedzi 12 10,1 9,1
Liczba odpowiedzi 24 7 1
Tryb studiéw (stacjonarny/niestacjonarny)
Procent odpowiedzi 9,6 8,9 4,5
Liczba odpowiedzi 24 8 0
Narodowos¢
Procent odpowiedzi 9,6 10,1 0
Liczba odpowiedzi 23 4 3
Stan zdrowia
Procent odpowiedzi 9,2 5,1 13,6
Liczba odpowiedzi 17 8 3
Pochodzenie (miasto/wies)
Procent odpowiedzi 6,8 10,1 13,6
Liczba odpowiedzi 17 9 1
Jezyk/regionalizm
Procent odpowiedzi 6,8 11,4 4,5
Liczba odpowiedzi 7 13 5
Orientacja seksualna
Procent odpowiedzi 2,8 16,5 22,7
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Liczba odpowiedzi 13 6 2
Status spoteczno-ekonomiczny

Procent odpowiedzi 5,2 7,6 9,1
Ukonczenie studiéw poprzedniego Liczba odpowiedzi 15 2 0
stopnia na uczelni innej niz UJ Procent odpowiedzi 6 2,5 0
Liczba odpowiedzi 5 2 6
Tozsamos¢ ptciowa
Procent odpowiedzi 2 2,5 27,3
Liczba odpowiedzi 8 3 1
Pochodzenie etniczne
Procent odpowiedzi 3,2 3,8 4,5
Liczba odpowiedzi 6 2 3
Przynaleznos¢ do subkultury
Procent odpowiedzi 2,4 2,5 13,6
) B Liczba odpowiedzi 3 2 3
Niepetnosprawnos¢
Procent odpowiedzi 1,2 2,5 13,6
] Liczba odpowiedzi 3 2 0
Kolor skéry
Procent odpowiedzi 1,2 2,5 0

Sprawcy gorszego potraktowania

330 oséb zdecydowato sie udzieli¢ odpowiedzi na pytanie kto potraktowat je gorzej od innych. tacznie wskazano
1010 takich oséb.

Tabela 23. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Kto potraktowat Cie gorzej od innych ze wskazanych w pytaniu powyzej
powodow?”

Kto potraktowat Cie gorzej od innych ze wskazanych w pytaniu powyzej powodow?

Liczba Procent
wskazan wskazan
Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne) 510 50,5
Kolega/kolezanka/osoba ze studiow 229 22,7
Osoba niezwigzana z Uniwersytetem Jagiellonskim 121 12
Pracownik administracji 74 7,3
Inna osoba 41 4,1
Osoba zwigzana z akademikiem 35 35

(osoba zatrudniona lub zamieszkujgca w akademiku)
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Osoby, ktore najczesciej gorzej potraktowaty osobe badang to pracownicy akademiccy (50,5% wskazan). Druga

grupg osob, ktéra traktuje gorzej, toinne osoby ze studidéw (22,7% wskazan).

Powodyisprawcy gorszego potraktowania

Rozktad powodéw dyskryminacji w najczesciej traktujacych grupach prezentuje sie nastepujgco. Pracownicy
akademiccy najczesciej traktowali badane osoby gorzej ze wzgledu na pte¢, swiatopoglad i inne powody. Osoby ze
studiéw badanych oséb najczesciej traktowaty gorzejze wzgledu na Swiatopoglad, pte¢ orazreligie/wyznanie.

Tabela 24. Powody i sprawcy gorszego potraktowania. Liczba wskazari

Kto potraktowat Osoba
Cie gorzej od innych niezwigzana
ze wskazanych z Uniwersy-
w pytaniu powyzej tetem

powodow?

20
Swiatopoglad 16
Inny powéd 5

Studiowany
kierunek

Religia/wyznanie 9
6

Tryb studiow
(stacjonarny/ 5
niestacjonarny)

6
7

Pochodzenia

(miast/wies) !
Jezyk/ 4
regionalizm

Orientacja 8
seksualna

Status spoteczno- 5

ekonomiczny

Kolega
/kolezanka
Josoba
Jagiellonskim ze studiéw dydaktyczne)

37

42

19

11

24

13

12

12

10

Pracownik

akademicki
(osoba
prowadzaca
zajecia

123

68

68

40

25

32

24

25

20

13

18

11

46

Pracownik
admini-
stracji

10

Osoba

zwigzana

z akademi-

kiem (osoba

zatrudniona

lub zamiesz-

kujaca w Inna Rezygnuje

akademiku) osoba z odpowiedzi
1 1 5
4 3 4
2 6 6
2 6 3
3 1 4
2 5 2
1 1 5
7 3 2
1 0 2
2 3 3
5 1 1
1 2 2
0 3 4



Ukonczenie studiéw
poprzedniego
stopnia na uczelni
innej niz UJ

Pochodzenie

etniczne

Przynaleznos¢
do subkultury

Niepetnosprawnoé¢ 0 5 4 2 0 2 0

Kolor skéry 3 1 2 2

Y
-
o

Wptyw gorszego potraktowania nastudia

Dla wiekszosci oséb (59,1%), ktére zdecydowaty sie udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie, sytuacja gorszego
potraktowania miata wptyw naich studia.

Tabela 25. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy ta sytuacja (te sytuacje) miata (miaty) wptyw na Twoje studia?”

Liczba Procent

Czy ta sytuacja (te sytuacje) miata (miaty) wptyw na Twoje studia? odpowiedzi  odpowiedzi

101 59,1

70 40,9

Te sytuacje najczesciej powodowaty spadek motywacji do nauki (74,3% obserwacji, 27,5% wskazan), zniechecenie do
uczeszczania na zajecia (64,4% obserwacji, 23,8% wskazan) oraz trudnosci w skupieniu na nauce (44,6% obserwacji,
16,5% wskazan).
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Tabela 26. Skutki gorszego potraktowania. Pytanie wielokrotnego wyboru

W jaki sposadb ta sytuacja (te sytuacje) wptyneta (wptynety) na Twoje studia?

Odpowiedz wikosah  wekozah  obserwaci
Spowodowata (spowodowaty) spadek motywacji do nauki 75 27,5 74,3
Zniechecita (zniechecity) mnie do uczeszczania na zajecia 65 23,8 64,4
Spowodowata (spowodowaty) trudnosci w skupieniu w nauce 45 16,5 44,6
W inny sposob — jaki? 35 12,8 34,7
Spowodowata (spowodowaty) problemy zdrowotne 33 12,1 32,7
Spowodowata (spowodowaty) wydtuzenie mojej edukacji 19 7 18,8

Trudno powiedzie¢ 1 0,4 1

Osoby, ktére zdecydowaty sie podac inny powdd (35 osdb) wskazywaty m.in. na:
B problemy emocjonalne (zwiekszenie poczucia poziomu odczuwanego stresu i leku, depresja);
B obnizenie oceny koncowej z przedmiotu/srednig na dyplomie;

B rozwazanie decyzji o rezygnacji ze studiéw.

Rysunek 8. Wybrane odpowiedzi z kategorii ,,w inny sposob — jaki?" na pytanie ,W jaki sposéb ta sytuacja (te sytuacje)
wptyneta (wptynety) na Twoje studia?

depresja, leki zanizenie oceny koricowej o 0,5 stopnia

planowatam rezygnacje z doktoratu

3.3. Zgtaszanie nierownego traktowania
Osoby badane rzadziej zgtaszaty nieréwne traktowanie niz niebezpieczne sytuacje wystepujace na uczelni. Ze 171

0s6b, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie, 27 (15,8%) zdecydowaty sie zgtosi¢ komus (osobie lub instytucji) taka
sytuacje.
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Tabela 27. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy opisana sytuacja (opisane sytuacje) zostata komus zgtoszona (zostaty
komus zgtoszone)?”

Czy opisana sytuacja (opisane sytuacje) zostata komus zgtoszona Liczba Procent
(zostaty komus zgtoszone)? odpowiedzi odpowiedzi

Najczesciej sytuacje zgtaszane byty osobom bliskim (rodzinie, przyjaciotom), w pozostatej kolejnosci osoby dos-
wiadczajace gorszego traktowania zwracaty sie do oséb zwigzanych z uniwersytetem. Zdecydowanie przewazato
poszukiwanie wsparcia u 0séb spoza uczelni, a nie wewnatrz uniwersytetu.

Tabela 28. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Komu ta sytuacja (te sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?”

Komu ta sytuacja (te sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?

Odpowiedz Liczba' Procen@ Procent .
wskazan wskazan obserwacji
Komus z rodziny 1 15,5 40,7
Innej osobie lub instytucji — komu?/ktérej? 9 12,7 33,3
Pracownikowi akademickiemu 8 113 296

(osobie prowadzacej zajecia dydaktyczne)

i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ ! !

; ; UNIWERSYTET
Bezpieczenstwo i réwne traktowanie 49 2 beZplecer >< JAGIELLON SKI

na Uniwersytecie Jagiellonskim 2020/2021 W KRAKOWIE




Petnomocnikowi Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania 0 0 0
dyskryminagji / Petnomocnikowi Dziekana ds. réwnego traktowania

Dziewie¢ oséb zdecydowato sie poinformowac o sytuacji inne osoby badz instytucje oraz skorzystato z tej okazji
wramach ankiet studenckich.

Rysunek 9. Wybrane odpowiedzi "innej osobie lub instytucji” na pytanie: Komu ta sytuacja (te sytuacje) zostata zgto-
szona (zostaty zgtoszone)?

W ankiecie ewaluacyjnej ale mam wrazenie, ze nikt sie nimi nie przejmuje

kierownikowi katedry

Osobie ktora byta odpowiedzialna za tq sytuacje Media(..)

Podejmowanie krokow po zgtoszeniu

Zgtaszane sprawy zostaty: przyjete i podjeto stosowne kroki (36,6% odpowiedzi), przyjete, ale nie podjeto zadnych
krokéw (25,4%), przyjete, ale osoba nie wie, na jakim etapie procedowania jest zgtoszenie (21,1%), nieprzyjete
(16,9%).



Tabela 29. Zestawienie osob/jednostek, ktérym zgtoszono sytuacje gorszego potraktowania wedtug podjetych korkéw

Tak, Tak,
Tak, przyjeto przyjgto
przyjeto zgtoszenie, zgtoszenie,
zgtoszenie lecz nie ale nie wiem,
i podjeto podjeto na jakim jest Nie,
stosowne zadnych etapie nie przyjeto
Czy zajeto sie tg sprawg (tymi sprawami)? kroki krokéw procedowania zgtoszenia

Przyjacielowi/przyjaciotce 6 5 3 3

Innej osobie lub instytucji — komu?/ktérej? 4 0 3 2

Pracownikowi akademickiemu
(osobie prowadzacej zajecia dydaktyczne)

Dziatowi ds. Bezpieczenstwa
i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ

Pracownikowi administracji 3 0 0 0

Powody niezgtoszenia sytuacji gorszego potraktowania

148 0séb, ktére nie zgtosito sytuacji, w ktérej zostaty gorzej potraktowane, zostato poproszone o podanie powodéw
niezgtoszenia takiego zdarzenia. Najczesciej (65,5% obserwacji, 24,9% wskazan) powodem niezgtoszenia takiej
sytuagji jest brak wiary, ze zgtoszenie mogtoby co$ da¢. Kolejnymi najczestszymi powodami niezgtaszania sytuacji
gorszego potraktowania s3: strach (obawa przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy 46,6% obserwacji, 17,7%
wskazan; obawa przed sformalizowang procedura — 36,5% obserwacgji, 3,8% wskazan), potrzeba zapomnienia o tej
sytuacji (33,8% obserwacji, 12,8% wskazan) oraz niewiedza do kogo nalezy sie zwrdci¢ w takiej sprawie (32,4%
obserwacji, 12,3% wskazan).
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Tabela 30. Powody niezgtaszania sytuacji gorszego potraktowania

Dlaczego ta sytuacja (te sytuacje) nie zostata zgtoszona (nie zostaty zgtoszone)?

Odpowiedz wikouah  wekezan  obserwaci
Z powodu braku wiary, ze zgtoszenie by cos dato 97 24,9 65,5
Z powodu strachu (obawa przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy) 69 17,7 46,6
Z powodu strachu (obawa przed sformalizowang procedura) 54 13,8 36,5
Poniewaz chciatam/chciatem/chciatom zapomnie¢ juz o tej sytuacji 50 12,8 33,8
Z powodu braku wiedzy, do kogo nalezato sie zwrdcic 48 12,3 32,4
Inny powdd - jaki? 31 7,9 20,9
Z powodu wstydu 23 5,9 15,5
Trudno powiedzie¢ 12 3,1 8,1
Nie chce odpowiadac¢ na to pytanie 4 1 2,7
Zgtosit ktos inny 2 0,5 1,4

31 0s6b zdecydowato sie na ujawnienie innych powoddw takich jak:

B btahos¢ sytuacji z perspektywy osoby jej doswiadczajacej;
B planowanie/przygotowywanie sie do zgtoszenia;
B zbagatelizowanie sytuagji.

Rysunek 10. Wybrane odpowiedzi z kategorii,,inny sposéb —jaki?" na pytanie ,,Dlaczego ta sytuacja (te sytuacje) nie zos-
tata zgtoszona (nie zostaty zgtoszone)?”

Nie uwazam, ze nalezy cos Jedna ze wspomnianych sytuagji
takiego zgtaszac gdziekolwiek. zostata zgtoszona ale na nic nie zmienita

Z powodu uznania, Sprawa dopiero

Ze nie jest to warte zostanie zgtoszona
zamieszania
. . . poniewaz na tego profesora wptywaty
Poniewaz byt to przypadek swiatopoglgdowy juz skargi, ktére nie powodowaty zadnego
i nikt otwarcie nie uznat tego za przesladowanie efektu, poniewas "to sq drobne sprawy,

za mate, zeby reagowac”
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3.4. Sytuacja nierownego traktowania doswiadczona przez kolege/kolezanke

Osoby biorace udziat w badaniu zostaty poproszone o odpowiedz na pytanie, czy ktos, kogo znaja, doswiadczyt sy-
tuacji gorszego potraktowania na UJ biezacym roku akademickim. Okoto 18,8% osdb odpowiedziato twierdzaco,
71,7% oséb odpowiedziato przeczaco, a pozostata czes¢ (9,5%) odmowita odpowiedzina to pytanie.

Tabela31. Sytuacja nieréwnego traktowania doswiadczona przez kolezanke/kolege

Czy w biezacym roku akademickim na UJ zaistniata sytuacja, w ktorej ktos

z Twoich kolegow/kolezanek zostat gorzej potraktowany od innych? Liczba Procent

odpowiedzi odpowiedzi

375 18,8
1434 71,7
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie 190 9,5

Cze$¢ oso6b badanych (375), ktéra zadeklarowata znajomos$¢ osoby, ktéra posiada doswiadczenie nieréwnego
traktowania, zdecydowata sie opisa¢ w pytaniu otwartym, czego dotyczyta ta sytuacja (176 oséb, 47%). Ujawniono
doswiadczenia zwiagzane z:

seksistowskimi komentarzami prowadzacych skierowanymi do studentek;

wyrazaniem pogladéw postepowych oraz dziataniami spotecznymi wpisujacymi sie w aktualne akcje
protestacyjne w Polsce;

wyrazaniem pogladéw konserwatywnych;

nekaniem ze strony oséb studiujacych i prowadzacych zajecia;

molestowaniem seksualnym prowadzacych wobec studentek;

wypowiedziami oraz dziataniami transfobicznymi i homofobicznymi;

brakiem szczepienia;

wygladem;

gorszym traktowaniem ze wzgledu na niestacjonarny tryb studiéw.
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Rysunek 11. Wybrane odpowiedzi na pytanie: ,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)?”

Osobom uzywajqcym innych zaimkéw

odmawiano traktowania tak, Zajecia z patomorfologii- seksizm

Jak sobie tego zyczyty Psychologia lekarska- ksenofobia
Prowadzqcy stosujg
mobbing wobec Doszto do dyskryminacji politycznej. Kolega na wydziale prawa
studentéw, miat problem w jednym z kot naukowych z dostaniem sie do zarzqdu

kota z uwagi na oddany w wyborach prezydenckich gtos na partie
prawicowgq. Ustyszat, ze jego poglgdy stanowiq przeszkode

Dyskryminacja ze wzgledu dla awansu w tej strukturze.

na poglqdy i przynaleznosc
do mniejszosci seksualnej

Werbalna dyskryminacja

studentéw studiow
niestacjonarnych,
Jjako gorszych
Niestety nadal stysze od réznych oséb, ze na zajeciach styszq
komentarze natury homofobicznej, transfobicznej, czy seksistowskiej. Seksistowskie uwagi
Czasem przektada sie to na gorsze traktowania danej osoby - jezeli prowadzqcego, traktowanie
wyktadowca otwarcie méwi o swoich homofobicznych poglgdach, kobiet biorqcych udziat
to gorzej albo ostrzej moze potraktowac osoby, ktére "podejrzewa” w zajeciach jako osoby
(np. przez wyglqgd) o bycie osobami LGBTQ+. szczegolnej troski

(np. wywotywanie
do odpowiedzi koleZzanki
z grupy przy praktycznie

Ten sam problem zwiqzany z brakiem ! |
kazdym zadaniu)

mozliwosci odbywania zajec i praktyk
w szpitalach w roku akademickim
2021/2022 przez osoby niezaszczepione

Nie chce podawac szczegétow,
ale niektorzy prowadzqcy ciggle
naczej traktujqg kobiety na informatyce.

3.5. Pomysty na zwiekszenie poczucia rownego traktowania

Osoby badane zostaty poproszone o podzielenie sie pomystami na temat tego, jakie dziatania warto podja¢, by zwie-
kszy¢ poczucie rownego traktowania na uczelni. Zdecydowaty sie na to 344 osoby. Wsrdéd wypowiedzi pojawity sie
takie pomysty jak:

kursy z zakresu rownego traktowania dla oséb studiujgcych i pracujacych;

zadbanie o neutralno$¢ Swiatopogladowa uczelni;

usprawnienie dziatan informacyjnych nt. zgtaszania sytuacji nieréwnego traktowania;

kontynuowanie prowadzenia badan naukowych w zakresie réwnego traktowania;

zaprzestanie prowadzenia badan naukowych w zakresie rownego traktowania;

szersze wykorzystywanie wnioskéw ptynacych z ankiet studenckich i doktoranckich (BSS, Oceny Zajeé
Dydaktycznych itd.);

umozliwienie zgtaszania sytuacji nieréwnego traktowania w sposéb anonimowy;

likwidacja organizacji TeczUJ;

poprawa dostepnosci kurséw w jezyku angielskim dla obcokrajowcow.
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Rysunek 12. Wybrane odpowiedzi na prosbe: . Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by osoby studiujqce i przygo-
towujqce rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim czuty sie sprawiedliwie i réwno traktowane, podziel sie
nimi, prosze”

Utworzy¢ mozliwosé
Nalezy nie robic takich pseudobadari i nie mnoZy¢ pustych stotkéw ciggtego zgtaszania
typu "rzeczniczka do spraw réwnego traktowania”. Te wszystkie sytuadji niesprawiedliwego
instytucje typu TeczUJ itp. jedynie pogtebiajq podziaty i nie majq traktowania w sposéb
nic wspélnego z rownosciq czy rownym traktowaniem. anonimowy

Czestsze ankiety, warsztaty antydyskryminacyjne dla catej spotecznosci UJ

- wieksze rozgtasnianie réznych form ztego Warto bytoby wzigé pod uwage co piszq studenci
traktowania, nawet tych mniej oczywistych w komentarzach do ankiet ewaluacyjnych przez
lub bardziej "btahych" w internecie (np. facebook), kogos innego oprocz samych prowadzqcych
organizowanie spotkari na wydziatach, plakatéw, poszczegodlne zajecia, albowiem zdaje sie, ze nie
warsztatow antydyskryminacyjnych biorg do siebie negatywnych uwag.

Jak wczesniej. Rozwiqzanie organizacji TeczUJ.
wdrozy¢ procedury antydyskryminacja
podobne jak na zachodnich uczeniach

Szkolenia i kontrole + klarowna $ciezka postepowania + realne
Mysle, ze wyktadowcy powinni prowgdzqcych. konsekwencje dla 0séb przemocowych
przechodzi¢ szkolenia dot. réwnego Branie pod uwag e
traktowania. To od nich najczesniej komentarzy z ankiet.
wychodzq problemy i to jest czasem
wrecz nie do pomyslenia, Ze osoba
Z habilitacjg czy profesurqg moze UJ jako szanujqca sie uczelnia powinien pozostac apolityczny.
miec takie braki jeZeli chodzi Bardzo duzo srodkow i sit kieruje sie do walki z wymyslonymi
0 edukacje réwnosciowq. problemami, ktére sq gtoszone przez grupe osob. Cierpi na tym
A nawet jesli nie szkolenie, wiekszos¢ studentéw. Koniec ideologizagji uczelni wyZzszych.

bo wyobrazam sobie ze bardzo
trudno by byto wdrozy¢

na wszystkich wydziatach takie
obowigzkowe szkolenia i wymagac
ich przestrzegania, to zeby
wyktadowcy wiedzieli po prostu,
Ze za nierowne niesprawiedliwe
traktowanie mogq zostac

Uczelnie i wydziaty w tym samorzqdy studenckie i wydziatowe
rady samorzqddw studenckich nie powinny zajmowac "jedynie
stusznego" stanowiska wobec réznych spraw w Zyciu politycznym.

pociagnieci do jakiejs o Inkluzywnos¢ w oficjalnych mailach Zaprzestanie

?dPOW’ edzi aanS'CI - {70 wydaje sie, i ogtoszeniach rozsytanych przez UJ chociaz jawnych

Ze nawet tego niektorzy (np. stosowanie formy "studentek_6w"). powiqzan instytucji
wyktadowcy sobie Dodatkowe opcje w rubryce "ptec" naukowych z ruchami
nie uswiadamiajq. w ankietach i oficjalnych pismach spotecznymi / ideologiq

np. Ograniczenie ilosci

tecz, krzyzy i innych
As a foreign student, | have a problem with finding English courses to take. tego typu symboli.
This causes unfair educational opportunities. It would be good to have more options.

Wprowadzenie szkoler wsréd pracownikow o stresie mniejszosciowym, empatii wobec grup dyskryminowanych
oraz wejscie mozliwosci uzywania zaimkéw i imion preferowanych dla oséb niebinarnych w ramach naktadki TeczUJ
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Porownanie ocen bezpieczenstwa

i rownego traktowania







4.1. Zestawienie ogolnych ocen bezpieczenstwa i rownego traktowania

Osoby biorace udziat w badaniu lepiej oceniajg ogélne bezpieczenstwo na Uniwersytecie Jagiellonskim niz poziom
rownego traktowania. Odpowiedzi ,wysoko” i ,bardzo wysoko” stanowig tacznie ok. 72,3% w przypadku pytania
o bezpieczenstwo, a ok. 65,9% w przypadku pytania o réwne traktowanie. Odpowiedzi negatywne (,,nisko” i ,,bardzo
nisko”) stanowig tacznie 3% w przypadku oceny bezpieczenstwa, a 9,2% w przypadku réwnego traktowania. Ocena
posrednia to 10,5% dla bezpieczenstwa, a 14,7% dla réwnego traktowania. Odsetek oséb niemajacych zdania to
14,2% w pytaniu o poziom bezpieczenstwa, a 10,2% w pytaniu o poziom réwnego traktowania.

Tabela 32. Zestawienie ogdlnych ocen poziomu bezpieczeristwa i rownego traktowania na UJ

Jak ogdlnie oceniasz

Jak ogélnie oceniasz poziom réwnego traktowania
poziom bezpieczenstwa os6b os6b studiujacych
studiujacych i przygotowujacych i przygotowujacych
rozprawy doktorskie rozprawy doktorskie

na Uniwersytecie JagielloAskim? na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Liczba Procent Liczba Procent
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

Wykres 7. Zestawienie ogélnych ocen poziomu bezpieczerstwa i réwnego traktowania na UJ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jak ogélnie oceniasz poziom
bezpieczenstwa oséb studiujacych

doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim?
Jak ogélnie oceniasz poziom réznego
traktowania oséb studiujacych

i przygotowujacych rozprawy doktorskie

na Uniwersytecie Jagiellonskim 14,7

Bardzo nisko M Nisko M Wysoko M Bardzo wysoko Ani nisko, ani wysoko [ Nie wiem/nie mam zdania

M M UNIWERSYTET
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4.2. Doswiadczenie niebezpiecznych sytuacji

oraz sytuacji gorszego potraktowania

Podobnie jak w przypadku oceny ogélnych pozioméw bezpieczenstwa i réwnego traktowania, wiekszy odsetek oséb
deklaruje doswiadczenie gorszego potraktowania (17,7%) niz niebezpiecznej sytuacji (6,1%). Prawie dwukrotnie

wiecejosob nie chciato tez odpowiadac nazadane pytanie dot. gorszego potraktowania.

Tabela 33. Doswiadczenie niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji gorszego potraktowania

Czy w biezgcym roku Czy w biezgcym roku
akademickim zdarzyto Ci sie akademickim zdarzyto Ci sie by¢
doswiadczy¢ jakiejs gorzej potraktowanym
niebezpiecznej sytuacji na UJ? (potraktowang) od innych?
Liczba Procent Liczba Procent
Odpowiedz odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

121 6,1 353 17,7

1824 91,2 1544 77,2
Nie chce odpowiadac na to pytanie 54 2,7 102 51

1999 100 1999 100

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na rozktad odpowiedzi na oba pytania ze wzgledu na ptec. O ile w przypadku doswiad-
czania niebezpiecznych sytuacji pte¢ nie miata wptywu, to sposréd rozktadu odpowiedzi na pytanie o doswiadczenie
gorszego potraktowania mozna wnioskowa¢, ze zalezy ono od ptci osoby badanej. Najczesciej gorszego
potraktowania doswiadczyty osoby transptciowe i niebinarne (28,6%). Dla kobiet i mezczyzn odsetki twierdzacych
odpowiedzi to odpowiednio 20,4% i 13,5%. Ponizsza tabela zbiorcza prezentuje jedynie odsetki odpowiedzi, po-
niewaz liczby oséb decydujacych sie odpowiedzieé na te pytania byty rézne.

Tabela 34. Zestawienie wystqpien niebezpiecznych sytuadji i sytuacji gorszego potraktowania a pte¢ oséb badanych

Czy w biezgcym roku akademickim Czy w biezgcym roku akademickim
zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ jakiejs zdarzyto Ci sie by¢ gorzej potraktowanym
niebezpiecznej sytuacji na UJ? (potraktowang) od innych?

Pte¢ Tak Nie Tak Nie

KOBIETA 5,4% 94,6% 20,4% 79,6%

MEZCZYZNA 7,1% 94,6% 13,5% 86,5%

OSOBA

TRANSPLCIOWA 9,0% 91,0% 28,6% 71,4%

I NIEBINARNA
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4.3. Wptyw niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji gorszego
potraktowania na studia

Osoby, ktére w pytaniach dotyczacych doswiadczenia niebezpiecznej sytuacji bgdz gorszego potraktowania za-
znaczyty odpowiedz twierdzacg, zostaty poproszone o ocenienie wptywu tych sytuacji na przebiegich studiow.
Sposrod 121 oséb, ktére doswiadczyty niebezpiecznej sytuacji 95 zdecydowato sie odpowiedzie¢ na to pytanie.
Odpowiednio zrobito 171 oséb sposrod 353, ktére zostaty potraktowane gorzej niz inni. Niebezpieczne sytuacje
nieznacznie czesciej (62,1%) miaty wptyw na studia oséb badanych niz sytuacje gorszego potraktowania (59,1%).

Tabela 35. Zestawienie wptywu niebezpiecznych sytuacji z wptywem sytuacji gorszego potraktowania na przebieg
studiow

Czy ta sytuacja (te sytuacje) miata (miaty) wptyw na Twoje studia?

Sytuacje bycia potraktowanym/

Niebezpieczne sytuacje potraktowang gorzej od innych

Liczba odpowiedzi Procent odpowiedzi Liczba odpowiedzi Procent odpowiedzi
59 62,1 101 59,1
36 37,9 70 40,9

Sytuacje, ktérych doswiadczyty badane osoby réwniez czesciej zgtaszane byty w przypadku gdy, dotyczyty
zagrozenia (49,5%), niz nieréwnego potraktowania (15,8%).

Tabela 36. Wptyw niebezpiecznych sytuacji oraz sytuacji gorszego potraktowania na studia oséb badanych

W jaki sposob ta sytuacja (te sytuacje) wptyneta (wptynety) na Twoje studia?

Niebezpieczne sytuacje Sytuacje gorszego potraktowania
Odpowiedz LiCZba, Proceng Procent" Liczba‘ Procenl:. Procent"
wskazan wskazan obserwacji wskazan wskazan obserwacji
Zniechecita (zniechecity) mnie
do uczeszczania na zajecia 37 23 62,7 65 23,8 64,4
Spowodowata (spowodowaty)
spadek motywacji do nauki 40 21,9 67,8 75 27,5 74,3
Spowodowata (spowodowaty)
wydtuzenie mojej edukacji " 7 18,6 19 7 18,8
Spowodowata (spowodowaty)
trudnosci w skupieniu na nauce 38 28,8 64,4 45 16,5 44,6
Spowodowata (spowodowaty)
problemy zdrowotne 15 16 25,4 33 12,1 32,7
W inny sposéb — jaki? 20 253 33,9 35 12,8 34,7
Trudno powiedzie¢ 2 3,3 3,4 1 0,4 1
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Skutki doswiadczenia obu typdéw sytuacji s3 podobne, jednak znacznie czesciej sytuacje niebezpieczne powoduja
trudnosci w skupieniu sie na nauce, a sytuacje gorszego potraktowania czesciej powodujg spadek motywacji do
naukioraz problemy zdrowotne.

4.4. Zgtaszanie niebezpiecznych sytuacji a zgtaszanie

sytuacji gorszego potraktowania

Sposrdod oséb, ktore doswiadczyty niebezpiecznej sytuacji (121) blisko potowa z nich (49,5%) zgtosita ja komus.
Sposéréd 353, ktére zadeklarowato bycie potraktowanymi gorzej od innych tylko 15,8% oséb zgtosito ten fakt komu$

innemu.

Tabela 37. Przypadki zgtaszania niebezpiecznych sytuacji a zgtaszanie sytuacji gorszego potraktowania

Czy opisana sytuacja (opisane sytuacje) zostata komus zgtoszona (zostaty komus zgtoszone)?

Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji Doswiadczenie gorszego potraktowania
49,5% 15,8%
50,5% 84,2%

Oba typy sytuacji nie zostaty zgtoszone z podobnych powoddéw - dla obu pytar dominuje brak wiary w skutecznosé
zgtoszenia orazstrach—zaréwno przed sformalizowang procedury, jak i przed konsekwencjami zgtoszenia sprawcy.

Tabela 38. Powody niezgtaszania niebezpiecznych sytuacji i powodéw gorszego potraktowania

Dlaczego ta sytuacja (te sytuacje) nie zostata zgtoszona (nie zostaty zgtoszone)?

Niebezpieczne sytuacje Sytuacje gorszego potraktowania
Odpowiedz Liczba‘ Procenl:. Procent . Liczba' Procenl:. Procent .
wskazan wskazan obserwacji wskazan wskazan obserwacji
Z powodu braku wiary,
ze zgtoszenie by co$ dato 23,4 52,1 97 24,9 65,5
Z powodu strachu (obawa przed 10 9,3 20,8 54 138 36,5

sformalizowana procedurg)

Z powodu strachu (obawa przed
konsekwencjami zgtoszenia sprawy) 23 21,5 47,9 69 17,7 46,6
Z powodu wstydu 4 3,7 8,3 23 5,9 15,5
Z[EOEET b I 12 11,2 25 48 12,3 32,4

do kogo nalezato sie zwrdcic¢

Poniewaz chciatam/chciatem/
chciatom zapomniec juz o tej sytuacji " 10,3 22,9 50 12,8 33,8
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Trudno powiedzie¢ 2 1,9 4,2 12 3,1 8,1
Nie chce odpowiadad na to pytanie 1 0,9 2,1 4 1 2,7

Ogotem (liczba os6b decydujgca
sie odpowiedzie¢ na to pytanie)

Sytuacje niebezpieczne zgtaszane byty czesciej niz sytuacje gorszego potraktowania. Bardziej zréznicowane byty tez
osoby, do ktérych adresowano zgtoszenia. W obu przypadkach jednak sytuacje najczesciej zgtaszane sg osobom/
jednostkom zzewngatrz.

Tabela 39. Adresaci zgtoszen niebezpiecznych sytuacjii sytuacji gorszego potraktowania

Komu ta sytuacja (te sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?

Niebezpieczne sytuacje Sytuacje gorszego potraktowania
odpowiedz Liczba Procent Procent Liczba Procent Procent
P wskazan wskazah obserwacji wskazan wskazan  obserwacji
Rektorowi lub prorektorowi 8 51 17 0 0 0
Dziekanowi lub prodziekanowi 14 71 29,8 4 5,6 14,8
ektor_owijednostki 11 6 23,4 4 5.6 148
lub jego zastepcy
Opiekunowi roku 10 58 21,3 7 9,9 25,9
Samorzadowi Studentéw 16 9,9 34 2 2,8 7,4
Towarzystwu Doktorantéw 2 1,4 4,3 3 4,2 11,1
Rzecznikowi Praw
2
i Wartosci Akademickich UJ 4 8 8> 0 0 0
Petnomocnikowi Dziekana
ds. bezpieczenstwa i zapobiegania
dyskryminacji / Petnomocnikowi 1 0,7 2,1 0 0 0
Dziekana ds. rownego traktowania
Dziatowi ds. Bezpi_eczeﬁstvya i Rfﬁw- 4 2,9 8,5 2 2.8 7.4
nego Traktowania — Bezpieczni UJ
Dziatowi ds. Os6b
Niepetnosprawnych UJ 0 0 0 0 0 0
Dziatowi Obstugi Studentéw
Zagranicznych UJ 0 0 0 0 0 0
Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ 1 0,7 2,1 0 0 0
Sekcji do spraw Dydaktyki
i Karier Akademickich CM 0 0 0 0 0 0
Studenckiemu Osrodkowi
Wsparcia i Adaptacji UJ 2 15 4.3 0 0 0
Pracownikowi akademickiemu (osobie 14 10,7 29.8 8 13 296

prowadzacej zajecia dydaktyczne)
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Pracownikowi organizacji
pozarzadowej
Przyjacielowi/przyjaciétce

Innej osobie lub instytugji
— komu?/ktérej?

3,4

1,8

4,5

6,6

19,6

30,8

14,9
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8,5

4,3

10,6

14,9

4,3

40,4

51,1

13

11

17

42

1,4

15,5

23,9

12,7

40,7
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InfFormacje zwrotne

W module Il kwestionariusza zapytano osoby badane o ocene ankiety oraz o pomysty na uniwersyteckie dziatania
zwiazane z bezpieczenstwem oraz rownym traktowaniem.

1. Pomysty na dziatania zwiekszajyce poczucie bezpieczenstwa
osobistego i rownego traktowania

Na pytanie o pomysty na szkolenia i warsztaty z obszaru bezpieczenstwa osobistego i rownego traktowania
zechciato udzieli¢ odpowiedzi 577 oséb badanych.

Osoby, ktore sg zdania, ze warto kontynuowa¢ dotychczasowe dziataniai/lub podja¢ dodatkowe aktywnosci narzecz
zwiekszenia poczucia bezpieczenstwairéwnego traktowania przedstawity nastepujace pomysty:

B warsztaty dla oséb prowadzacych zajecia nt. mtodych ludzi w kryzysie psychicznym;

B warsztaty nt. transptciowosci skierowane zaréwno do oséb studiujacych, jak i pracujacych (gtéwnie pracowni-
kéw akademickichiadministracyjnych);

B warsztaty nt. bezpieczenstwa i rownego traktowania nieograniczajace sie do tematyki ptci, tozsamosci ptciowe;j
czy orientacji seksualnej, a obejmujace rowniez inne przestanki takie jak: pochodzenie etniczne, ,rasowe”, wiek
czy niepetnosprawnos¢;

B szkoleniazzakresubezpieczenstwa osobistego takie jak np.: ppoz., BHP, pierwsza pomoc, samoobrona;

B szkoleniant.wyzwanipotrzeb oséb neuroréznorodnych;

B dziataniainformacyjne skierowane do oséb studiujacych nt. tego czy, gdzie oraz do kogo moga zwrdécié sie z pro-
blemem zwigzanym z bezpieczenstwem osobistym i rownym traktowaniem.

W odpowiedziach pojawity sie réwniez gtosy (mniej liczne) méwiace, iz nie warto kontynuowa¢ dotychczasowych
dziatan i podejmowac dodatkowych aktywnosci na rzecz zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa i rownego trakto-
wania. Cze$¢ oséb wyrazajaca sprzeciw zdecydowata sie na uargumentowanie swojego stanowiska w oparciu
o przekonanie, iz Uniwersytet Jagiellonski jest miejscem otwartym, bezpiecznym i przyjaznym, totez zadne inicja-
tywy nie sg potrzebne. Cze$¢ osdb wyrazajaca sprzeciw nie zdecydowata sie na uargumentowanie swojego sta-
nowiska pozostawiajac odpowiedz typu ,nie” lub,zadne”.
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Rysunek 13. Wybrane odpowiedzi na pytanie: ,Jakie, Twoim zdaniem, szkolenia i warsztaty z zakresu bezpieczerstwa
i réwnego traktowania mogtyby by¢ przydatne dla spotecznosci UJ?”

Wsparcie 0sob (studentow)
z depresjq z punktu widzenia
nauczyciela akademickiego

Nauka dialogu miedzy dwoma przeciwstawnymi
grupami jesli chodzi o poglgdy polityczne. Osoby
zaréwno studiujgce jak i prowadzqce zajecia majq
problemy z emocjonalnosciq jesli chodzi o kwestie
polityczne - jest to wysoce nieprofesjonalne.

Dla prowadzqcych co to jest mobbing.

Szkolenia o specyfice zachowania

szkolenia edukujqce na temat seksizmu, rasizmu, 0s6b neuroréznorodnych (ASD,
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng i ADHD, ADD itp), poniewaz
tozsamos¢ ptciowq itd. - takie szkolenia, ktére odpowiednie podejécie do nas jest
wyjasniq podstawowe terminy zwiqzane z tymi bardzo wazne, a wiedza na ten
zagadnieniami i pomogq zrozumiec temat wcig? znikoma.

problematycznosé¢ nieréwnosci (zwtaszcza, ze

niektérzy mogq nie zdawac sobie sprawy z

problematycznosci np. seksizmu); rowniez szkolenia

dotyczqce inkluzywnego jezyka; wszystkie te Pierwsza pomoc! To sie zawsze przydaje.
szkolenia powinny by¢ dostepne zaréwno dla

studentoéw, jak i pracownikéw UJ

Po prostu poznanie, jakie
mamy mozliwosci
walczenia z brakiem
réwnosci i do kogo mamy
sie zwrdcic.

Wszystko o czym
pomyslatam,

po krotkich
poszukiwaniach
w Internecie UJ
juz organizuje,
Super <3

Szkolenie ppoz i bhp

Warsztaty antydyskryminacyjne

Ogédlnie dla spotecznosci UJ - szkolenia dla prowadzqcych nt.
mikroagresji. Zbyt wielu prowadzqgcych w spotecznosci UJ pozwala
sobie na personalne lub stronnicze komentarze na forum grupy,
ktére pozornie sq nieszkodliwe ale jednak dotykajq grup/oséb
zainteresowanych. Szkolenie z asertywnosci i skutecznego
reagowania na zachowania wykazujgce oznaki mikroagresji.

Tematyka organizowanych warsztatéw powinna zawierac elementy rownego
traktowania we wszystkich sferach, bez specjalnego promowania popularnej
w mediach tematyki rownego traktowania ze wzgledu na orientacje.
Rozumiejqc dziatania UJ promujqce idee réwnego traktowania, zaniepokojony
Jjestem faktem Ze temat réwnego traktowania i okazywania wzajemnego
szacunku osobom réznych wyznan jest czesto pomijany i marginalizowany, tym
samym dajqc ciche przyzwolenie na dyskryminowanie oséb wierzqcych.
Pochwalam inicjatywe organizowania warsztatéw, ale cytujgc stowa rektora
Popiela ,Zadaniem Uniwersytetu Jagielloriskiego jest stanie na strazy wolnosci
i réwnosci”, to chciatbym zeby zaréwno wolnosc i réwnosc obejmowata
wszystkie sfery bez wzgledu na pochodzenie czy wyznanie.
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UJ moim zdaniem robi $wietnq robote Bardzo istotne bytyby szkolenia w tematyce

w kwestii szkoler! Pomyslatabym transptciowosci i naktadki na systemy uczelni - ze
nad programem wsparcia 0séb wzgledu na niski poziom edukacji, ta tematyka

z deficytami uwagi, oraz oczywiscie powoduje wiele nieporozumien i niektérzy
wspierajmy ile sie da osoby LGBTQ+ pracownicy UJ/wyktadowcy nie sq pewni jak

i zmagajgce sie z zaburzeniami reagowac na transptciowe osoby. Moim zdaniem
psychicznymi. pomocne mogtyby byc takze zajecia/warsztaty

uczqce akceptacji innych mniejszosci - studentow
innego pochodzenia niz polskie, 0s6b z
niepetnosprawnosciq. Warsztaty jezyka

warsztaty inkluzywnego réwniez mogtyby pomdc.
jezyk ink[uzywny (0] tI'ClnSprIOWOSCI
Przede wszystkim o molestowaniu seksualnym i seksizmie. Caty czas Szkolenie dotyczqce
dostrzegam spory problem z tym zwiqzany, szczegélnie w strone kobiet. radzenia sobie
emocjonalnie z hejtem.
zajecia
z podstaw
Zadne nie sq potrzebne samoobrony Warsztaty z samoobrony dostepne dla wszystkich

studentéw, bezptatnie. Kampanie w social mediach
uczelnianych nt. przemocy psychicznej i fizycznej.
Przyblizenie w jakis sposob osoby, ktéra jest
Moze jakies mini wyktady udostepnione rzecznikiem studenta na naszej uczelni.
powszechnie w formie filmikéw.

Jak najbardziej, szczegélnie

Szkolenia, ze trzeba traktowac réwno i szanowac zaréwno tych, jak traktowac osoby
ktorzy sq pro-life jak i przeciwko, bez wyzywania jedni drugich i na transptciowe, to ciggle kuleje,
site wttaczania swoich poglgdéw za pomocq stow "Wyp..." i "Jeb...". Podstawowy kurs z zakresu

gender studies i kurs jak
poprawnie zachowac sie w
stosunku do 0séb z

Szkolenia interpresonalne Szkolenie z zakresu praw niepetnosprawnosciami,
dla pracownikéw, réwniez studenta, wynikajgcych szczegélnie niewidomych,
pracownikéw administracji m.in. z regulaminu studiow. stabostyszqcych

Do wypetnienia ankiety "sktonita” mnie sytuacja zwiqzana z wypowiedziq Kurator i odpowiedziq
Rektora, chociaz nie bede sie specjalnie odnosit do rzeczonej wypowiedzi i ani listu. Chciatbym sie
odnies¢ natomiast do samej idei implementowania (tu akurat stusznie nazwanych)
neomarksistowskich wymystow zachodniej lewicy. Jestem absolwentem UJ CM i mozna powiedziec,
Ze nie brakuje mi podstawowej wiedzy w zakresie fizjologii, patofizjologii i genetyki cztowieka. Stqd
tez kategorycznie twierdze, ze ptcie sq dwie, taka jest rzeczywistosc i nie zmieniq tego zadne
lewackie urojenia. Jest dla mnie zaskakujqgce, ze Uniwersytet jako ostoja wiedzy i prawdy przyktada
sie do szerzenia genderowych idiotyzmow. Osobe/osoby czytajqce ten tekst chciatbym zachecic do
zorganizowania spotkania (najlepiej na zywo) poswieconemu neomarksizmowi i postmodernizmowi
w kontekscie "nieistnienia ptci”. Na spotkaniu mozliwa bytaby otwarta konfrontacja poglqdéw oséb
reprezentujgcych rézne poglgdy. Moze pomogtoby to definitywnie (przynajmniej na naszym
lokalnym poletku) okreslic jak to jest z tymi ptciami. Nie uciekajmy od rozmowy, otwarty i
niezaktamany dialog to fundament wolnosci.
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2.0cenaankiety

Opinig na temat ankiety w pytaniu otwartym podzielito sie 289 os6b badanych. Pojawity sie odpowiedzi Swiadczace o
tym, ze ankieta jest dobrze skonstruowana, jak i gtosy sugerujace pewne zmiany. Ocene kwestionariusza
przedstawiono w podziale na dwie sekcje: merytoryczne i techniczne aspekty ankiety.

Merytoryczne aspekty ankiety:

rozszerzenie kafeterii w pytaniu o pte¢ z metryczki (zaréwno gtosy ,.za", jak i gtosy ,,przeciw”);

zasadno$¢ prowadzenia tego typu badan (zaréwno gtosy ,,za", jaki gtosy ,przeciw”);

potrzeba bardziej szczegétowego zdefiniowania poje¢ bezpieczenstwa i rownego traktowania na poczatku
ankiety;

zasadno$¢ uzycia zwrotu grzecznoSciowego np. ,,Droga osobo studiujgca” (zaréwno gtosy ,za”, jak i gtosy

.przeciw”);
sugestia dodania odpowiedzi,nie wiem” w pytaniach, w ktérych byta do wyboru opcja ,,nie chce odpowiadac na

to pytanie”.

Techniczne aspekty ankiety:

B sugestiauzycia wiekszejczcionki;
B potrzebastworzenia wersjiankiety dostosowanejdo urzadzen mobilnych.

Rysunek 14. Wybrane odpowiedzi na prosbe: ,, Jesli uwazasz, ze pewne elementy naszej ankiety powinny zostaé
udoskonalone lub dostrzegasz btedy w jej dziataniu, to zostaw nam informacje”

Na samym poczqtku ankiety

rozpowszechniana jest 1. Sq dwie ptcie. Kobieta i mezczyzna. Warto
dezinformacja jakoby istniaty bytoby wzigc to pod uwage. 2. Zwracanie sie
wiecej niz dwie pftcie. per "droga osobo" jest brzmi dosc sztucznie

i komicznie. Lepiej bytoby napisa¢ "droga Studentko/
Doktorantko, drogi Studencie/Doktorancie”,

Chciatabym tylko napisad, ze ankieta jest

inkluzywna i swietnie zrobiona :)
Wszystko jest w porzqdku, dziekuje, Zze sq one zadane

i kazdy student ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie.

ankieta
niepotrzebna

Po pierwsze - pisze sie trans kobieta/mezczyzna, ze spacjq, trans to przymiotnik.
Po drugie nie sq to osobne ptcie, trans kobieta to kobieta tak samo, jak cis kobieta.

Odpowied? "nie wiem" na Bardzo bym chciat zeby dziat "Bezpieczni UJ" zainteresowat sie
pytanie czy kogos z naszych tematem promowania wzajemnego szacunku oséb réznego
znajomych nie spotkata jakas wyznania. Patrzqc na dzisiejszq sytuacje w kraju kiedy miejsca

kultu chrzescijan sq coraz czesciej profanowane przez mtodych
ludzi, UJ powinien podjqc ten temat i stac na strazy rownosc i
wolnosci, a w szczegélnosci nauczania okazywania szacunku
wszystkim osobom, bez wzgledu na ptec czy wyznanie.

sytuacgja.
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Troche niejasne jest co Paristwo

rozumienie przez "bezpieczenstwo".

Na przyktad na studiach gtowne
niebezpieczenstwo jakie mnie spotkato

to niebezpieczeristwo niezaliczenia studiow
przez uchybienie formalne. A czy Paristwu

chodzi np. o bezpieczeristwo fizyczne, Wydaje mi sie, Ze brakuje pytan o przyktady

seksualne, psychiczne? Czy przez molestowania (np. stownego, niewybredne zarty
niebezpieczerstwo rozumiecie Paristwo prowadzqcych itp.) i dotyczqcych zdrowia psychicznego
tylko te zagrozenia, do ktérych studentéw. Wbrew pozorom spora grupa studentéw
doprowadzajq Pracownicy UJ,czy tez inne na UJ korzysta z opieki psychologicznej,
osoby,studenci? Jest to zbyt wieloznaczne bqdz psychiatrycznej.

Rozumiem intencje, ale nie powinno sie w wyborze ptci réznicowac na "kobieta" i "transkobieta" -
transptciowe kobiety sq kobietami. MozZe lepszym pomystem bytoby dodatkowe pytanie "czy jestes osobq
transptciowq - tak/nie", zdaje sobie sprawe Ze okreslenie "cisptciowy" jest mato znane. Trans kobieta
piszemy osobno, aby podkresli¢ nie jest to inna ptec niz (cis) kobieta. (Oczywiscie analogicznie dla mezczyzn)

Dodatabym opcje nie wien tam gdzie byto tak nie nie chce udziela¢ odpowiedzi

Zrobi¢ wersje na smartfony
Ankiety takie jak ta powinny byc czestsze
(minimum raz na semestr). Dobre jest to,
ze ankieta jest krétka. Ewentualnie mozna

Ankiety w tym roku zostaty bardzo poprawic szate graficzna i funkcjonowanie
rozbudowane w poréwnaniu do poprzedniego - ankiety na urzqdzeniach mobilnych,
nie mam obecnie Zadnych uwag. ale to kwestia drugorzedna :)

Absurdalna liczba ptci do wyboru powinna Wigksza czcionka

zostac ograniczona do 2-3 (kobieta,
mezczyzna, inne/nie chce odpowiadac)

Czy zamiast "pte¢” na poczqtku ankiety
nie powinna pojawic sie "tozsamos¢

Sposob, w jaki skonstruowana jest metryczka na poczqtku ptciowa"? Jestem dumna, ze moja
ankiety moze sugerowac, ze trans mezczyznii trans uczelnia powaznie podchodzi do
kobiety nie wliczajq sie do grup odpowiednio mezczyzn bezpieczeristwa studentek i studentéw!

i kobiet. Metryczka mogtaby na przyktad zosta¢ podzielona
na dwie czesci: pytanie o ptec (kobieta/mezczyzna/osoba
niebinarna/inna/nie chce odpowiadac) i pytanie,

czy osoba ankietowana jest osobq transptciowq.

Ankieta postugujqc sie zwrotami "osoba studiujgca” nie tylko utrudnia odbiér samych

pytarn (ktére aby byty komunikatywne powinny by¢ przystepne i jak najmniej rozbudowane),
ale nadto zaciera podmiotowos¢ samych studentow, nie wspominajqc o utrwalaniu

w tej sposéb nacechowanej ideologicznie nowomowy
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Jak juz zostato wskazane w metodologicznej sekcji raportu, badanie bezpieczenstwa i rownego traktowania oséb
studiujacych i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim zostato wyodrebnione z ba-
dania Barometr Satysfakgcji Studenckiej, w ktérym w edycjach z lat 2012-2019 funkcjonowaty sekcje o podobnej
tematyce. Ze wzgledu na rozbieznosci w metodologii, wyniki biezgcego badania nie moga zostac¢ poréwnane z BSS
w rzetelny sposéb. Podjeto jednak prébe poréwnania wynikéw biezacego badania z wynikami BSS z lat 2017, 2018
12019, majac na uwadze rozbieznosci metodologiczne.

Na przestrzenilat ogélna ocena bezpieczenstwa na Uniwersytecie Jagiellonskim jest wysoka. Tegoroczna edycja ba-
dania pokazata spadek odsetka odpowiedzi pozytywnych, jednak w nowym kwestionariuszu dotagczono odpowiedz
»ani nisko, ani wysoko”, ktéra jest odrebna od odpowiedzi ,nie wiem/nie mam zdania”, co mogto wptyna¢ na rozktad
odpowiedzi.

Znaczaco wzroést poziom odczuwania sytuacji gorszego potraktowania oraz odsetek zgtaszanych sytuacji. Nie musi to
oznacza¢ spadku poczucia réwnego traktowania, ale na przyktad zwiekszenie $wiadomosci wsréd oséb studiujacych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie na UJ czym jest nieréwne/gorsze traktowanie i co mozna zrobi¢ w takich
sytuacjach.
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1. Ogolna charakterystyka badanych zjawisk na uczelni

1.1. Bezpieczenstwo

Ocena ogodlnego bezpieczenstwa

B 7decydowana wiekszos$¢ oséb badanych (72,3%, n=1999) ocenita poziom bezpieczefstwa na Uniwersytecie

Jagiellonskim wysoko lub bardzo wysoko. Jest to wysoki wskaznik, jednak biorgc pod uwage, ze tworzenie
bezpiecznego i wolnego od przemocy miejsca pobierania nauki dla wszystkich oséb studiujacych i przygo-
towujacych rozprawy doktorskie to jedna z podstawowych zasad funkcjonowania uniwersytetu, nalezy z roz-
waga traktowac takze pozostate odpowiedzi oséb oceniajacych poziom bezpieczenstwa osobistego na uczelni.
Oile nisko lub bardzo nisko ocenia je tacznie 3% 0séb, to juz prawie 1/4 (24,7%) bioracych udziat w badaniu oséb
uczacych sie nie byta w stanie jednoznacznie zadeklarowac poczucia bezpieczenstwa na uczelni. Warto
zastanowic sie, w jaki sposdb sprawié, by poczucie bezpieczenstwa osdb uczacych sie byto dla nich tatwiejsze
w ocenie, zaréwno w kontekscie projektowania rozwigzan na uczelni zwiekszajacych poczucie bezpieczenstwa
osobistego, jaki metodologii prowadzenia dalszych badan.

Ocena bezpieczenstwa na UJ zalezy od ptci oséb badanych. Poziom bezpieczefstwa na Uniwersytecie
Jagiellonskim najlepiej ocenili mezczyzni (tacznie 87,8% odpowiedzi ,wysoko” i ,,bardzo wysoko”). Kobiety oraz
osoby transptciowe i niebinarne opcje ,bardzo wysoko” wybieraty rzadziej niz mezczyzni. W grupach tych
czeSciej wskazywano warto$¢ ,wysoko” (tacznie 83,6% odpowiedzi ,wysoko” i ,bardzo wysoko” kobiet oraz
77,2% odpowiedzi ,wysoko” i ,bardzo wysoko” oséb transptciowych i niebinarnych). Oznacza to, ze zaréwno
kobiety, jak i osoby transptciowe oraz niebinarne rzadziej niz mezczyzni czuja sie na uczelni bezpieczne w naj-
wyzszym stopniu.

Doswiadczenie niebezpiecznej sytuacji

B W odpowiedzi na pytanie, czy w biezacym (2020/2021) roku akademickim osoba badana doswiadczyta jakiej$

niebezpiecznejsytuacjinaUJ, 121 0s6b (6,1%) odpowiedziato twierdzaco.

Blisko 80% 0s6b (96), ktére doswiadczyto niebezpiecznej sytuacji w roku akademickim 2020/2021 zdecydowato
sie opisa¢ w pytaniu otwartym, czego dotyczyto to zagrozenie. Osoby badane wskazywaty na sytuacje zwigzane
np. z bezpieczefstwem i higieng ksztatcenia, bezpieczefistwem sanitarno-epidemiologicznym zwigzanym
z trwajaca pandemia COVID-19 oraz uporczywym nekaniem ze strony oséb studiujacych, przygotowujacych
rozprawy doktorskie i prowadzacych zajecia.
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Niebezpieczna sytuacja doswiadczona przez kolege/kolezanke

B Osoby biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone o odpowiedz na pytanie, czy osoby, ktére znajg, dos-
wiadczyty niebezpiecznej sytuacji w biezacym roku akademickim. Okoto 7,1% os6b odpowiedziato twierdzaco,
88,5% 0sob odpowiedziato przeczaco, a pozostata czes$c (4,5%) odmowita odpowiedzina to pytanie.

B (CzesSc¢osébbadanych (141 0s6b, 7,1%), ktéra zadeklarowata znajomosé osoby bedacejw niebezpiecznej sytuacji,
zdecydowata sie opisa¢ w pytaniu otwartym, czego dotyczyto to zagrozenie (87 osdb). Ujawniono sytuacje
zwigzane np. z bezpieczenstwem i higieng ksztatcenia, uporczywym nekaniem ze strony oséb studiujacych,
przygotowujacych rozprawy doktorskie i prowadzacych zajecia oraz wyrazaniem okreslonych pogladéw
spoteczno-politycznych.

W obszarze dos$wiadczania sytuacji, ktére w odczuciu oséb badanych nie byty bezpieczne, odsetek oséb wska-
zujacych takie sytuacje ksztattuje sie na stosunkowo niskim poziomie. Co wiecej, istotna zaleznos¢ statystyczna
pomiedzy ptcia a doswiadczeniem niebezpiecznej sytuacji nie zostata odnotowana (z zastrzezeniem jednak,
ze pozyskane dane pozwalaja wyciaga¢ wnioski jedynie w odniesieniu do kobiet i mezczyzn, nie za$ do oséb
niebinarnychitransptciowych, ze wzgledu naich mata liczebnos¢w prébie). Sa to wyniki wzglednie satysfakcjonujace
z punktu widzenia zapewniania bezpieczenstwa na uczelni, tym niemniej warto zachowad w stosunku do nich pewna
badawczg ostroznos¢, biorgc pod uwage réznice pomiedzy oceng poczucia bezpieczenstwa (gdzie wptyw ptci zostat
odnotowany) oraz odniesieniem do doswiadczen (gdzie taka zalezno$¢ nie zostata wykryta). Wiele oséb badajacych
nieréwnosci oraz wykluczenia wskazuje, ze grupy bardziej narazone na nieréwne traktowanie, dyskryminacje czy
przemoc stosuja pewne odmienne strategie ,radzenia sobie” opierajgce sie na zasadzie minimalizowania ryzyka
i unikania niebezpieczenstw, ktére moga skutkowaé ograniczeniem (w tym takze samoograniczaniem) mozliwosci
korzystania w petniina réwni zinnymize wszystkich aspektéw doéwiadczenia akademickiego®. Warto zbada¢ zatem,
czy grupy, ktére zgodnie z przytoczonymi wyzej wynikami badan deklarowaty nieco nizsze poczucie bezpieczenstwa,
tj. kobiety oraz zwtaszcza osoby transptciowe i niebinarne, nie funkcjonuja na uczelni, stosujac okreslone strategie
.radzeniasobie”, pozwalajace unikac sytuacji, ktére mogg by¢ niebezpieczne.

1.2.R6wne traktowanie

Ocenaogdlnego poziomu réwnego traktowania

m Wiekszos$¢ oséb badanych (65,9%, n=1999) ocenita poziom réwnego traktowania na Uniwersytecie
Jagiellonskim wysoko lub bardzo wysoko. Sa to wyniki pozytywnie $wiadczace o poziomie przestrzegania
zasady réwnego traktowania na uczelni, ponownie jednak warto blizej przyjrze¢ sie pozostatym odpowiedziom,
ktore padty ze strony oséb badanych. Okazuje sie bowiem, ze 9,2% o0sdb uczacych sie ocenia ten obszar nisko
ibardzo nisko, zkolei 24,9% nie jest w stanie jednoznacznie odpowiedzie¢ na tak postawione pytanie.

m Ocena réwnego traktowania zalezy od ptci badanych. Grupa mezczyzn najlepiej ocenita poziom réwnego
traktowania na Uniwersytecie Jagiellonskim (tacznie 78,1% odpowiedzi ,wysoko” i ,bardzo wysoko”). Kobiety
ocenity ten wskaznik pozytywnie, jednak w mniejszym natezeniu niz mezczyzni. Podobnie osoby transptciowe
iniebinarne. Ponownie zatem te dwie grupy w mniejszym stopniu postrzegaja uczelnie jako przestrzen réwnego
traktowania wszystkich oséb tworzacych wspdélnote akademicka.

Doswiadczenie gorszego potraktowania

m Na pytanie, czy w biezagcym roku akademickim (2020/2021) osobom badanym zdarzyto sie zosta¢ gorzej po-
traktowanym odinnych, 353 osoby (17,7%) odpowiedziaty twierdzaco.

B Doswiadczenie nieréwnego traktowania i pte¢ sg zalezne. Osoby transptciowe i niebinarne ponad dwa razy
czesSciej doswiadczaty gorszego potraktowania niz mezczyzni (13,5% w grupie mezczyzn wobec 18,6% w grupie
0séb transptciowych i niebinarnych). W grupie kobiet (20,4%) takie doswiadczenie byto czestsze niz w grupie
mezczyzn, ale rzadsze nizwsrdd osdb transptciowychiniebinarnych.

*Zob. np. Wendell, Susan (1996). The rejected body: Feminist philosophical reflections on disability. London: Routledge. Por. np. Parish, Susan, Sandra
Magana, Shawn A Cassiman (2008). /t's Just That Much Harder: Multilayered Hardship Experiences of Low-Income Mothers with Disabilities. , Affilia:
Journalof Women and Social Work” 23(1):51-65.
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m Najczesciej wskazywane powody gorszego potraktowania to ptec (132 osoby, 17,4% wskazan), $wiatopoglad
(86 0so6b, 11,3% wskazan) oraz inne powody (77 oséb, 10,1% wskazan), takie jak np. nepotyzm, faworyzacja czy
brak szczepienia przeciwko COVID-19.

B Kobiety najczesciej traktowane byty gorzej od innych ze wzgledu na pte¢ (40,4%), inne powody (22,8%), $wia-
topoglad (19,2%) i z powododw, ktérych nie znaja (17,6%). Mezczyzni najczesciej traktowani byli gorzej ze
wzgledu na ptec (27,8%), Swiatopoglad (26,6%), religie/wyznanie (21,5%) oraz inne powody (20,3%). Osoby
transptciowe i niebinarne traktowane byty gorzej od innych ze wzgledu na $wiatopoglad (54,4%), ptec¢ (31,8%)
oraztozsamos¢ ptciowa (27,3%) i religie/wyznanie (po 22,7%).

m Z deklaracji oséb badanych wynika, ze zostaty one najczesciej gorzej potraktowane przez pracownikéw aka-
demickich (50,5% wskazan) oraz osoby ze studiéw (22,7 % wskazan).

B Pracownicy akademiccy najczesciej traktowali badane osoby gorzej ze wzgledu na pte¢, Swiatopoglad i inne
powody, zaé osoby ze studiéw—ze wzgledu na $wiatopoglad, pte¢ oraz religie/wyznanie.

Przytoczone wyniki analiz wskazuja, ze niepozadane sytuacje zwigzane z nieréwnym traktowaniem wystepowaty na
szerszg skale niz te zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa osobistego. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy moze
by¢ zmieniajacy sie w ostatnich latach dyskurs spoteczno-polityczny, skutkujacy wprowadzaniem w kolejnych
obszarach zycia spotecznego normy zwigzanej z niedyskryminacja, a takze wdrazaniem réwnosciowych standardéw
przez poszczegolne instytucje (w tym takze edukacyjne) na skutek zmieniajacych sie ram prawnych. W zwigzku z upo-
wszechnianiem sie wiedzy na temat tego, czym jest dyskryminacja i w jaki sposdb przejawiaja sie praktyki
dyskryminacyjne, osoby uczace sie mogg coraz czesciej identyfikowac sytuacje, ktére stanowiag naruszenie zasady
réwnego traktowania, wskazujac, ze wzgledu najakie cechy/kryteria doswiadczyty nieréwnego traktowania.

Uzyskane wyniki sugerujg, ze zachowania o charakterze dyskryminacyjnym w duzej mierze odzwierciedlajg hie-
rarchiczng strukture wspélnoty akademickiej, w ktorej to osoby uczace sie odczuwajg nieréwne traktowane przez
kadre akademicka, w stosunku do ktérej—z perspektywy relacji wtadzy — znajduja sie na stabszej pozycji. W zwigzku
z tym konieczne wydaje sie podejmowanie szeroko zakrojonych dziatan prewencyjnych i edukacyjnych
poswieconych tematyce réwnego traktowania, skierowanych do wszystkich grup oséb tworzacych wspélnote
akademicka, ale zaktadajacych przede wszystkim uwrazliwianie kadry akademickiej na relacje wtadzy, w ramach
ktérych dochodzi do nieréwnego traktowania na uczelni.

2.Wptyw niepozadanych sytuacji na proces uczenia sie

2.1. Bezpieczenstwo

B Niebezpieczne sytuacje, ktérych doswiadczyty osoby studiujace i przygotowujace rozprawy doktorskie, miaty
wptyw na studia 59 sposrdd 95 0séb (62,1%) udzielajacych odpowiedzi na to pytanie. Osoby badane najczesciej
miaty problem ze spadkiem motywacji do nauki, zniecheceniem do uczestniczenia w zajeciach i skupieniem na
nauce.

2.2.Rowne traktowanie

B Dla wiekszosci oséb (59,1%), ktore zdecydowaty sie udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie, sytuacja gorszego
potraktowania miata wptyw na ich studia. Te sytuacje najczesciej powodowaty spadek motywacji do nauki
(74,3% obserwacji, 27,5% wskazan), zniechecenie do uczeszczania na zajecia (64,4% obserwacji, 23,8% wskazan)
oraz trudnoséciw skupieniu na nauce (44,6% obserwacji, 16,5% wskazan).

Przytoczone wyzej wyniki badan pokazujg, ze niepozadane sytuacje przektadaja sie na codzienne funkcjonowanie
0so6b badanych, wptywajac na ich komfort studiowania oraz szeroko rozumiany dobrostan psychiczny. Sugeruje to
konieczno$¢ rozwijania systemu rozwigzan wspierajgcych osoby uczace sie, zarébwno w odniesieniu do sytuacji
naruszen bezpieczenstwa, jak i nierébwnego traktowania. System taki z jednej strony powinien petni¢ funkcje
prewencyjng, z drugiej — wspiera¢ osoby uczace sie w sytuacjach naruszen bezpieczenstwa czy zasady réwnego
traktowania, a ponadto pozwala¢ na monitorowanie obu obszaréw poprzez prowadzenie cyklicznych badan.
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3. Zgtaszanie niepozadanych sytuacji

3.1. Bezpieczenstwo

B Sposrdd oséb, ktére doswiadczyty niebezpiecznych sytuacji, ok. potowa (47 oséb, 49,5%) zdecydowata sie naich
ujawnienie. Pozostata cze$¢ os6b nie poinformowata nikogo o tych zdarzeniach. £acznie ujawniono sytuacje
57 razy. Najczesciej informowano przyjaciela/przyjaciotke, kogo$ z rodziny oraz inng osobe lub instytucje
(np. osobe kierujaca dang sekcja kota naukowego, promotora, staroste roku, pracownika zespotu, umieszczano
informacje w ankietach Biura Doskonalenia Kompetencji UJ). Osoby, ktére doswiadczaja niebezpiecznych sytu-
acji najczesciej poszukujg wsparcia poza uczelnia.

B Osoby, ktére nie zgtosity niebezpiecznych sytuacji, zostaty poproszone o wskazanie powodéw, dlaczego tego nie
zrobity. 48 oséb, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie, tacznie wskazato 107 powodoéw, dlaczego nie
zdecydowato sie zgtosi¢ niebezpiecznych sytuacji. Najczesciej powodem byt m.in. brak wiary, ze zgtoszenie by
co$dato, orazstrach zpowodu konsekwencji zgtoszenia sprawy.

3.2.Rowne traktowanie

m Osoby badane rzadziej zgtaszaty nieréwne traktowanie niz niebezpieczne sytuacje. Ze 171 oséb, ktére udzielity
odpowiedzinato pytanie, 27 0s6b (15,8%) zdecydowato sie ujawni¢ komus (osobie lub instytucji) taka sytuacje.

B Najczesciej sytuacje ujawniane byty osobom bliskim (rodzinie, przyjaciotom), rzadziej osoby doswiadczajace
gorszego traktowania zwracaty sie do oséb zwigzanych z uniwersytetem. Zdecydowanie przewazato
poszukiwanie wsparcia u 0séb, a nie uinstytucji uczelni.

B Osoby badane wskazaty, ze: zgtaszane sprawy zostaty: przyjete i podjeto stosowne kroki (36,6% odpowiedzi);
przyjete, ale nie podjeto zadnych krokéw (25,4%); przyjete, ale osoba nie wie, na jakim etapie procedowania jest
zgtoszenie (21,1%); nieprzyjete (16,9%).

B 148 0s06b, ktére nie zgtosito sytuacji, w ktérej zostaty gorzej potraktowane, zostato poproszone o podanie powo-
dow niezgtoszenia takiego zdarzenia. Najczesciej (65,5% obserwacji, 24,9% wskazan) powodem niezgtoszenia
takiej sytuacji byt brak wiary, ze zgtoszenie mogtoby cos dac.

W przypadku wystepowania niepozadanych sytuacji na uczelni bardzo wazna jest kwestia ich zgtaszania. Sygnalizo-
wanie takich zjawisk odpowiednim jednostkom na uczelni, ale takze poza nig, pozwala przede wszystkim poznacich
skale i charakter, co w przypadku uczelni umozliwia lepsze przeciwdziatanie takim sytuacjom oraz wspieranie oséb
ich doswiadczajacych. Z kolei z perspektywy osoby zgtaszajacej formalne powiadomienie moze wspiera¢ odbudo-
wywanie przestrzeni sprawstwa, odzyskiwania kontroli oraz poczucia sprawiedliwosci w sytuacji, w ktérej granice
osobiste zostaty naruszone. Jednakze, jak wynika z przeprowadzonego badania, niepozgdane, niechciane sytuacje
rzadko znajduja swoje odzwierciedlenie w formalnych zgtoszeniach. Wsréd oséb, ktére doswiadczyty niebezpiecz-
nych sytuacji tylko okoto potowa zdecydowata sie na ich ujawnienie w ogéle komukolwiek. Pozostata cze$¢ oséb nie
poinformowata nikogo o tych zdarzeniach. Jeszcze mniejszy odsetek oséb zdecydowat sie ujawni¢ sytuacje
nieréwnego traktowania, co oznacza, ze ponad 84% o0sdb nie podjeto zadnych krokéw zwigzanych ze zgtoszeniem
przejawow dyskryminacyjnego traktowania, a nawet podzielenia sie z kim$ (np. osobg bliska, psychologiem) trudng
sytuacja. Powyzsze wyniki zachecajg do pogtebionej refleksji nad przyczynami, z powodu ktérych niepozadanych
sytuacje, ktorych doswiadczajg osoby uczace sie, pozostajg przemilczane. W kontekscie uczelnianym niezbedne jest
jednak zwtaszcza zastanowienie sie nad przyczynami niezgtaszania takich sytuacji odpowiednim podmiotom
uczelnianym. Zagadnieniu temu nalezatoby poswieci¢ dodatkowe, pogtebiajace badania. Jednak czeSciowo o przy-
czynach niezgtaszania okreslonych sytuacji wnioskowa¢ mozna na podstawie odpowiedzi udzielonych w innych
czesciach ankiety. Okazuje sie bowiem, ze gtéwna wskazywang przyczyna tego rodzaju zaniechan byt brak przekona-
nia o skutecznosci systemu zgtaszania. Zaréwno w przypadku doswiadczania sytuacji zwigzanych z naruszeniem
bezpieczenstwa, jak i sytuacji zwigzanych z nieréwnym traktowaniem, osoby badane wskazywaty podobne powody
nieujawniania takich sytuacji: brak wiary w skutecznos$¢ zgtoszenia oraz strach — tak przed sformalizowana
procedury, jak i przed konsekwencjami zgtoszenia sprawcy. ZaréGwno w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
osobistego, jak i doswiadczenia nieréwnego traktowania, cze$¢ oséb zdecydowata sie porozmawiac o sprawie tylko
z osobg bliska (gtéwnie przyjaciétmi badz rodzing), co moze mie¢ charakter wspierajacy, jednak nie moze zostac
potraktowane jako zgtoszenie, bo nie daje uczelni mozliwos$ci monitorowania ani reagowania na takie sytuacje.
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Aktualna wersja ankiety, obejmujgca wszelkie mozliwe kanaty informowania o niepozadanych sytuacjach, oferuje do
wyboru liste odpowiedzi, na ktéra sktadaja sie nie tylko Sciezki uczelniane oraz te poza uczelnia, lecz takze formalne
sposoby zgtaszania naruszen oraz prywatne dzielenie sie trudnym doswiadczeniem z zaufanymi osobami. Daje to
0g6lng orientacje w odniesieniu do podejmowania decyzji o ujawnianiu niepozadanych sytuacji, w dalszych
badaniach warto jednak skupi¢ sie zwtaszcza na sposobach korzystania z uczelnianych kanatéw zgtaszania takich
doswiadczen. Tym bardziej zwazywszy na zdecydowanie niski odsetek os6b decydujacych sie na podjecie na uczelni
jakichkolwiek formalnych krokéw zwigzanych z doswiadczeniem sytuacji naruszajgcej bezpieczenstwo lub zasade
réwnego traktowania. Na podstawie otrzymanych wynikéw badan warto zatem przyjrze¢ sie uniwersyteckiemu
systemowi zgtaszania niepozadanych zachowan pod katem uczynienia go mozliwie przyjaznym dla oséb
zgtaszajacych oraz podniesienia ogélnego przekonania o skutecznosci dokonanych zgtoszen.

W toku dalszych badan warto sprawdzi¢, na ile jasne i dostepne dla oséb zgtaszajacych sg zaréwno uczelniane
procedury skargowe, jak i system wsparcia oferowanego przez uczelnie osobom zgtaszajgcym. Niekorzystnie moze
dziatac tu np. wysoki poziom rozproszenia Sciezek zgtaszania niepozadanych sytuacji na uniwersytecie, skutkujacy
przekierowywaniem zgtoszenia do réznych jednostek i osdb, a w konsekwencji brak jasnej systemowej odpowiedzi
(wspdlnej $ciezki reagowania), poprzedzonejinformacja o wsparciu, na jakie osoba zgtaszajgca moze liczy¢ ze strony
uczelni. Powyzsze kwestie mogg utrudnia¢ podejmowanie decyzji o zgtaszaniu niepozadanych sytuacji, podwazajac
przekonanie o skutecznos$ci potencjalnej interwencji oraz wzmacniajac obawy o zabezpieczenie oséb zgtaszajacych
przed konsekwencjami uruchomienia formalnych procedur. Uczelnia ma szanse podejmowac skuteczne dziatania
prewencyjne i interwencyjne wtedy, kiedy jest w sposéb formalny i pozwalajacy na podjecie odpowiednich dziatan
informowana o wystepowaniu niepozadanych zachowan.

4. Wybrane pomysty oséb badanych na poprawe bezpieczenstwa
i zwiekszenie poczucia rownego traktowania

4.1.Bezpieczenstwo

B Kursyzzakresu bezpieczenstwa osobistego wjezyku polskimiangielskim.

Zadbanie o dobrostan psychiczny wszystkich oséb pobierajacych nauke na uczelni.

Usprawnienie dziatan informacyjnych nt. praw studenckich, mozliwosci uzyskania pomocy ze strony uczelni,
w tym zgtaszania sytuacji niebezpiecznych.

Poprawa bezpieczenstwa na terenie Kampusu 600-lecia Odnowienia UJ.

Kontynuowanie prowadzenia badan naukowych w zakresie bezpieczenstwa osobistego.

Szersze wykorzystywanie wnioskow ptynacych z ankiet studenckichidoktoranckich prowadzonych na UJ.
Uwrazliwianie oséb prowadzacych zajecia nazagadnienia zwigzane z tozsamoscia ptciowa.

Usprawnienie wsparcia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w zakresie przygotowania materiatow edukacyjnych
w formie dostepne;j.

Monitorowanie dziatalnosci organizacji studenckich w zakresie wspétpracy ze skrajnymiideowo srodowiskami.

4.2.Rowne traktowanie

Prowadzenie kurséw z zakresu réwnego traktowania dla catej spotecznosci uniwersyteckiej.

Zadbanie o neutralnos¢ swiatopoglagdowa uczelni.

Usprawnienie dziatan informacyjnych nt. zgtaszania sytuacji nieréwnego traktowania.
Kontynuowanie/zaprzestanie prowadzenia badan naukowych w zakresie rownego traktowania.

Szersze wykorzystywanie wnioskéw ptynacych zankiet studenckichidoktoranckich prowadzonych na UJ.
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5. Informacje zwrotne do badania

5.1. Propozycje dziatan edukacyjnych podnoszacych poczucie
bezpieczenstwa osobistego i rownego traktowania

B Warsztaty dla oséb prowadzacych zajecia nt. mtodych ludzi w kryzysie psychicznym.

B Warsztaty nt. transptciowosci skierowane zaréwno do oséb studiujacych oraz przygotowujacych rozprawy
doktorskie, jakizatrudnionych.

B Warsztaty nt. bezpieczenstwa i rownego traktowania obejmujgce zagadnienia zwigzane z ptcig, tozsamoscia
ptciowg, orientacja seksualng, pochodzeniem etnicznymi,rasowym”, a takze wiekiem czy niepetnosprawnoscia;

B Szkoleniazzakresubezpieczenstwa osobistego.

Szkoleniant.wyzwanipotrzeb oséb neuroréznorodnych.

B Dziatania informacyjne skierowane do oséb studiujacych i oséb przygotowujacych rozprawy doktorskie dot.
tego, czy, gdzie oraz do kogo mogg zwrdcic sie z problemem zwigzanym z bezpieczenstwem i rwnym trak-
towaniem.

5.2.0cenaankiety

B Uwzglednienie w kafeterii pytania o pte¢ z metryczki oséb transptciowych i niebinarnych (gtosy aprobujace i ne-
gujace).

B Zasadno$¢uzycianeutralnych ptciowo zwrotéw grzecznosciowych (gtosy aprobujace i negujace).

B Zasadnos$¢ prowadzeniatego typu badan (gtosy aprobujaceinegujace).

B Potrzeba bardziej szczegdétowego zdefiniowania pojeé bezpieczeristwa i rownego traktowania na poczatku
ankiety.

B Sugestia dodania odpowiedzi ,nie wiem" w pytaniach, w ktérych byta do wyboru opcja ,,nie chce odpowiada¢ na
to pytanie”.

W Sugestia uzycia wiekszej czcionki.

B Potrzebastworzeniawersji mobilnejankiety.
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Rekomendacje

1. Modyfikacja ankiety badawczej

Kwestie merytoryczne

B W kolejnej wersji kwestionariusza ankiety nalezy rozdzieli¢ w metryczce kwestie ptci i tozsamosci ptciowe;.
Warto dodatkowo uwzgledni¢ pytania dotyczace innych cech tozsamosci, np. niepetnosprawnosci,
doswiadczenia transptciowosci, pochodzenia etnicznego, koloru skéry i narodowosci.

B Nalezy zadba¢ o wprowadzenie bardziej precyzyjnych definicji bezpieczenstwa osobistego i nieréwnego trak-
towaniaw formie stowniczka poje¢ na poczatku ankiety.

B Rozbudowac nalezy takze czes$¢ ankiety dotyczaca ujawniania niepozadanych zachowan, rozdzielajgc kwestie
dzieleniasie trudnym doswiadczeniem z osobami zaufanymi od $ciezek formalnego zgtaszania na uczelni.

B W pytaniachzkafeteria: ,tak”,,nie” oraz, nie chce odpowiada¢ nato pytanie” nalezy doda¢ opcje ,,nie wiem”.

Kwestie techniczne

W kolejnych latach modyfikacja ankiety powinna takze obejmowac przygotowanie nowego, nowoczesnego i respon-
sywnego szablonu ankiety, dostosowanego do nowych technologii oraz potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami
(zgodnie zzasadg dostepnosci), obejmujgcego m.in.:

powiekszenie czcionki;

wprowadzenie kontrastowejwersji dla catej tresci ankiety;

umozliwienie udzielania odpowiedziza pomoca klawiszy klawiatury;

utworzenie mobilnej wersji ankiety, mozliwej do wypetnienia w ramach innych urzadzen niz komputer/laptop,
co sprzyjac¢ powinno wiekszemu zwrotowi ankiet w ramach kolejnych edycji badania.
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2. Rozszerzenie wiedzy na temat niepozadanych zjawisk zidentyfikowanych
w badaniu poprzez prowadzenie dodatkowych badan lub poszerzenie
dotychczasowych badan o zagadnienia odnoszace sie do:

Strategii zwiekszania poczucia bezpieczenstwairownego traktowania

Warto zaplanowa¢ badania majgce na celu pogtebienie wiedzy na temat réznych strategii stosowanych przez
osoby uczace sie w kontekscie poczucia bezpieczenstwa i réwnego traktowania. Wiedza ta pozwoli
zidentyfikowac dobre praktykiirozwigzania wykorzystywane przez osoby uczace sie w celu zwiekszenia swojego
poczucia bezpieczenstwa osobistego lub niedoswiadczania nierébwnego traktowania. Warto zastosowac
podejscie intersekcjonalne, identyfikujace rézne cechy tozsamosci spotecznej, ktére moga mie¢ wptyw na
poczucie bezpieczenstwa osobistego i réwnego traktowania (np. pte¢, tozsamos¢ ptciowa, orientacja seksualna,
niepetnosprawnosci, narodowos¢, pochodzenie etniczne).

Przyczyn niepodejmowania dziatan majacych na celu zgtaszanie niepozadanych zachowai na uczelni

Majac na celu zwiekszenie liczby oséb, ktére decyduja sie na poinformowanie uczelni o wystepujacych sytuacjach
zwigzanych zaréwno z zagrozeniem bezpieczenstwa osobistego, jak i z doswiadczeniami nieréwnego
traktowania, nalezy przygotowac badania, ktére pozwola pogtebi¢ wiedze na temat przyczyn, ze wzgledu na
ktore osoby uczace sie nie decyduja sie informowac uczelni o niepozadanych sytuacjach.

3. Dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa osobistego

Rekomendowane jest dalsze podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych przygotowujacych osoby uczace sie
do dbania o siebie i swoje bezpieczenstwo osobiste w przypadku wystepowania sytuacji zagrozenia. Dziatania
informacyjno-edukacyjne powinny obejmowac sposoby radzenia sobie z niepozadanymi sytuacjami zwigzanymi
z réznymi rodzajami agresji. Dziatania informacyjno-edukacyjne powinny by¢ realizowane na réznych poziomach.
Z jednej strony powinny by¢ adresowane do catej spotecznosci akademickiej, z drugiej — skierowane do grup, ktére
moga by¢ szczegélnie narazone na zagrozenie bezpieczenstwa osobistego (np. kobiety, osoby transptciowe i niebi-
narne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z réznych grup etnicznych i narodowosciowych).

4. Dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace rownego traktowania

Konieczne jest podejmowanie dalszych dziatarn informacyjno-promocyjnych w obszarze réwnego traktowania.
Oznacza to uwrazliwianie na przejawy nieréwnego traktowania wynikajagce w szczegélnosci z cech prawnie
chronionych. Oznacza to takze wyposazenie 0séb uczacych sie w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace skuteczne
reagowanie nasytuacje zagrozenia dyskryminacja lub przejawy nieréwnego traktowania.

5. Promocja zakresu ustug oferowanych przez Bezpieczni UJ

Jak wynika z przeprowadzonego badania, niepozgdane sytuacje w do$¢ ograniczonym zakresie zgtaszane sg do
Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ. Moze wynikac to stad, ze ta jednostka uczelniana
powstata w roku 2020 nie wszystkie osoby uczace sie majg wiedze natematjejistnienia. Konieczne jest zatem dalsze
promowanie dziatalnosci prowadzonej przez Bezpieczni UJ oraz wsparcia udzielanego przez Dziat w przypadku
doswiadczania niepozadanych zachowan.
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6. Promocja wsparcia na rzecz bezpieczenstwa osobistego i rownego
traktowania przez inne osoby/jednostki uczelniane

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rébwnego Traktowania — Bezpieczni UJ nie jest jedyna jednostka uczelniang, do ktérej
mozna zgtaszac niepozadane sytuacje zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa osobistego i rownego traktowania.
Dlatego tez warto promowac wsrdd osob uczacych sie inne Sciezki, w ramach ktérych mozna uzyskac¢ wsparcie,
zaréwno na poziomie instytutu/wydziatu, jak i ogélnouczelnianym (np. dziekan, opiekun roku, samorzad studencki,
petnomocnicy/petnomocniczki ds. rébwnego traktowania, Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ). Warto
podja¢ takze dziatania majace na celu upowszechnianie informacji na temat mozliwych Sciezek zgtaszania
niepozadanych zachowan na uczelni.

7. Promocja zakresu ustug oferowanych przez SOWA

Majac na wzgledzie to, ze doswiadczenie niepozadanych zachowan ma bezposredni, negatywny wptyw na proces
nauki, konieczne jest promowanie wsparcia udzielanego przez Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji. SOWA
udziela osobom studiujacym i osobom przygotowujacym rozprawy doktorskie wsparcia w oparciu o standardy
interwencji kryzysowej oraz krotkoterminowej interwencji terapeutycznej. Osoby doswiadczajace niepozadanych
zachowan mogg zarazem otrzymac pomoc umozliwiajacg stawianie granic w przypadku ich wystepowania, a takze
wypracowywanie wtasnych, indywidualnych strategii radzenia sobie zich konsekwencjami.

8.Dziataniainformacyjno-promocyjne podejmowane
w innych jezykach niz jezyk polski

Rekomendowane jest podejmowanie szeroko zakrojonych dziatan informacyjno-edukacyjnych, w przypadku kté-
rych jezykiem przewodnim jest nie tylko jezyk polski. W zwiagzku z popularnoscia jezyka angielskiego, rosyjskiego
i ukrainskiego wsrdd osdb uczacych sie na UJ pojawia sie zapotrzebowanie na tego typu dziatania w tych jezykach.

9. Rozwijanie systemu zgtaszania niepozadanych zachowan na uczelni

Obecnie osoba ksztatcaca sie, ktéra doswiadcza niepozadanego zachowania w zakresie naruszenia bezpieczenstwa
osobistego lub nieréwnego traktowania moze skorzystac z postepowania wyjasniajgcego (i dalej: dyscyplinarnego).
Jednoczes$nie - jak wynika z przeprowadzonego badania — osoby doswiadczajace niepozadanych zachowan rzadko
decyduja sie na uruchomienie tego typu postepowan. Rekomendacja dotyczy wiec tego, aby zweryfikowa¢, czy
osoby studiujace i przygotowujace rozprawy doktorskie majg wiedze na temat obowigzujacej $ciezki postepowania.
Po drugie, na ile obowigzujaca $ciezka raportowania jest przyjazna dla oséb zainteresowanych. Ponadto, warto
sprawdzi¢, w jakim zakresie obecny system zgtaszania jest niewystarczajacy i wymaga uzupetnien.
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Spis rysunkéw

Przyktadowe odpowiedzi na pytanie ,Jakiej niebezpiecznej sytuacji

(jakich niebezpiecznych sytuacji) zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ na UJ?”

Wybrane odpowiedzi "innej osobie lub instytucji" na pytanie: Komu ta niebezpieczna
sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?

Wybrane odpowiedzi z kategorii ,,inny sposéb —jaki?" na pytanie ,,Dlaczego ta sytuacja
(te sytuacje) nie zostata zgtoszona (nie zostaty zgtoszone)?"

Wybrane odpowiedzi na pytanie: , Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)?”
Wybrane odpowiedzi na prosbe: Jesli masz pomysty na to, co warto zrobié, by poprawié
bezpieczenstwo oséb studiujacych i przygotowujacych rozprawy doktorskie

na Uniwersytecie Jagiellonskim podziel sie nimi, prosze."

Wybrane odpowiedzi z kategorii ,inny powdd - jaki?" na pytanie , Co, wedtug Ciebie,
byto powodem gorszego potraktowania od innych?”

Przyktadowe odpowiedzi na prosbe ,Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)”
Wybrane odpowiedzi z kategorii ,w inny sposéb —jaki?" na pytanie

.W jaki sposoéb ta sytuacja (te sytuacje) wptyneta (wptynety) na Twoje studia?

Wybrane odpowiedzi "innej osobie lub instytucji" na pytanie:

Komu ta sytuacja (te sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?

Wybrane odpowiedzi z kategorii ,,inny sposéb —jaki?" na pytanie ,,Dlaczego ta sytuacja
(te sytuacje) nie zostata zgtoszona (nie zostaty zgtoszone)?"

Wybrane odpowiedzi na pytanie: , Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)?”
Wybrane odpowiedzi na prosbe: , Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by osoby
studiujace i przygotowujace rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellofskim
czuty sie sprawiedliwie i rowno traktowane, podziel sie nimi, prosze”

Wybrane odpowiedzi na pytanie: ,Jakie, Twoim zdaniem, szkolenia i warsztaty z zakresu
bezpieczenstwa i rownego traktowania mogtyby by¢ przydatne dla spotecznosci UJ?"
Wybrane odpowiedzi na prosbe: ,Jesli uwazasz, ze pewne elementy naszej

ankiety powinny zosta¢ udoskonalone lub dostrzegasz btedy w jej dziataniu,

to zostaw nam informacje"

84

21

27

28

29

31

42
43

48

50

52

54

55

66

68



Wykres 1.
Wykres 2.
Wykres 3.
Wykres 4.
Wykres 5.
Wykres 6.
Wykres 7.

Zwrotnos$¢ ankiet w poszczegélnej jednostce dydaktycznej (%)

Procent odpowiedzi ze wzgledu na jednostke dydaktyczna (%)

Zwrotnos$¢ ankiet na poziomie formy ksztatcenia (%)

Zwrotnos$¢ ankiet na danym poziomie ksztatcenia (%)

Ogélna ocena poziomu bezpieczenstwa na UJ

Ogélna ocena poziomu réwnego traktowania na UJ

Zestawienie ogélnych ocen poziomu bezpieczenstwa i réwnego traktowania na UJ

11
12
13
14
17
35
59






Zatacznik — kwestionariusz ankiety
~Badanie bezpieczenstwa
i rownego traktowania 2020/2021"

Droga osobo studiujgca lub przygotowujgca rozprawe doktorskg,

zapraszamy Cie do wziecia udziatu w ,Badaniu bezpieczenstwa i réwnego traktowania
2020/2021". Celem badania jest okreslenie poziomu bezpieczenstwa i rownego traktowania
spotecznoscistudenckiejidoktoranckiej Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Ankieta sktada sie z trzech modutéw, a zebrane w nich dane postuza jednostkom UJ do
usprawnienia dziatan narzecz bezpieczenstwa osobistego oraz poprawy warunkéw do nauki
prowadzenia badan naukowych.

Na potrzeby badania bezpieczenstwo zdefiniowano jako stan, w ktérym nie odczuwamy
zagrozenia (tzw. ,poczucie bezpieczenstwa”), rowne traktowanie za$ jako sytuacje
sprawiedliwego, wolnego od nieréwnego, dyskryminujagcego postepowania.

Badanie dotyczy biezgcego roku akademickiego, dlatego udzielajgc odpowiedzi, wez, prosze,
pod uwage okres od 1 pazdziernika 2020 r. Twoje odpowiedzi majg charakter poufny i zostana
przedstawione wtadzom UJ w formie zbiorczego raportu. Raport z badan bedzie dostepny na
stronieinternetowej Dziatu ds. BezpieczenstwaiRéwnego Traktowania—Bezpieczni UJ.

Z gory dziekujemy za poswiecony czas i zaangazowanie w budowanie bezpiecznego, wolnego
od przemocyidyskryminacji Srodowiska naukiipracy!

Zespo6t Bezpieczni UJ

www.bezpieczny-student.uj.edu.pl
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Do nawigacji uzyj przyciskdw umieszczonych na dole strony. Po przerwaniu ankiety (zamkniecie strony z ankietg lub
wytaczenie przegladarki internetowej) mozesz do niej wrécic klikajac ponownie w przestany link, jednak dopiero po
uptywie 10 minut. Wypetnianie ankiety mozesz kontynuowac od miejsca, w ktérym zostata przerwana.

Pytania, watpliwosciisugestie dotyczace badania mozesz zgtaszac na adres: badania.bezpieczni@uj.edu.pl

Zachecamy do zapoznaniasie zinformacjg dotyczacq ochrony danych w UJ.

Paristwa dane osobowe w postaci adresu e-mail bedqg przetwarzane w celu przeprowadzenia badania dotyczqcego
bezpieczeristwa i rownego traktowania, a w konsekwencji usprawnienia dziatar na rzecz bezpieczenstwa osobistego
oraz poprawy warunkow do nauki i prowadzenia badari naukowych na Uniwersytecie Jagielloriskim. Zachecamy do
zapoznania sie z informacjg o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych dostepnqg pod adresem:
iod.uj.edu.pl/obowiqgzek-informacyjny. Uprzejmie informujemy, ze udzielone odpowiedzi majq charakter poufny i
zostang przedstawione wtadzom UJ w formie zbiorczego raportu. Raport z badar bedzie dostepny na stronie
internetowej Dziatu ds. Bezpieczernstwai Réwnego Traktowania—Bezpieczni UJ.

JEZYK METRYCZKA
Prosze wybrac jezyk, w ktérym ma by¢ Podaj swojg pte¢.
wyswietlony kwestionariusz.
Kobieta
Polski Mezczyzna
English Transkobieta
Transmezczyzna
Niebinarna

Nie chce odpowiadac na to pytanie

MODUL I. BEZPIECZENSTWO

BEZ 01 Jak ogdlnie oceniasz poziom bezpieczenstwa oséb studiujacych i przygotowujacych rozprawy
doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Bardzo nisko

Nisko

Wysoko

Bardzo wysoko

Ani nisko, ani wysoko

Nie wiem / nie mam zdania

BEZ 02 Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ jakiejs niebezpiecznej sytuacji na UJ?
Tak
Nie
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

BEZ 03 Jakiej niebezpiecznej sytuagji (jakich niebezpiecznych sytuacji) zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ na UJ?

Odpowied? otwarta
Rezygnuje z odpowiedzi
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BEZ 04 Czy niebezpieczna sytuacja (niebezpieczne sytuacje) opisana (opisane) powyzej miata (miaty)
wptyw na Twoje studia?

Tak
Nie

BEZ 05 W jaki sposob ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) wptyneta (wptynety) na Twoje studia?
Mozesz wybraé wiecej niz jedng odpowiedz.

Zniechecita/y mnie do uczeszczania na zajecia
Spowodowata/y spadek motywacji do nauki
Spowodowata/y wydtuzenie mojej edukacji
Spowodowata/y trudnosci w skupieniu na nauce
Spowodowata/y problemy zdrowotne

W inny sposéb —jaki?:

Trudno powiedzie¢

BEZ 06 Czy ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) zostata komus zgtoszona
(zostaty komus zgtoszone)?

Tak
Nie

BEZ 07 Komu ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Rektorowi lub prorektorowi

Dziekanowi lub prodziekanowi

Dyrektorowi jednostki lub jego zastepcy

Opiekunowi roku

Samorzadowi Studentéw

Towarzystwu Doktorantéw

Rzecznikowi Praw i Wartosci Akademickich UJ

Petnomocnikowi Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania dyskryminacji / Petnomocnikowi Dziekana
ds. réwnego traktowania

Dziatowi ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
Dziatowi ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Dziatowi Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcji do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Studenckiemu O$rodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ

Pracownikowi akademickiemu (osobie prowadzacej zajecia dydaktyczne)
Pracownikowi administracji

Lekarzowi

Prokuraturze

Poligji

Pracownikowi organizacji pozarzagdowej

Komus z rodziny

Przyjacielowi/przyjaciotce

Innej osobie lub instytucji — komu?/ktérej?:
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BEZ 08 Dlaczego ta niebezpieczna sytuacja (te niebezpieczne sytuacje) nie zostata zgtoszona
(nie zostaty zgtoszone)? Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Z powodu braku wiary, ze zgtoszenie by cos dato

Z powodu strachu (obawa przed sformalizowana procedurg)

Z powodu strachu (obawa przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy)
Z powodu wstydu

Z powodu braku wiedzy, do kogo nalezato sie zwréci¢

Poniewaz chciatam (-em, -om) zapomnie¢ juz o tej sytuacji

Zgtosit ktos inny

Inny powdd —jaki?:

Trudno powiedzie¢

Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

BEZ 09 Czy w biezacym roku akademickim na UJ zaistniata sytuacja, w ktérej ktos z Twoich
kolegéw/kolezanek znalazt sie w niebezpiecznej sytuacji?

Tak
Nie
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

BEZ 10 Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)?

Odpowiedz otwarta
Rezygnuje z odpowiedzi

BEZ 11 Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by poprawi¢ bezpieczenstwo oséb studiujgcych
i przygotowujacych rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellofiskim podziel sie nimi, prosze.

Odpowiedz? otwarta
Nie wiem

MODUL Il. ROWNE TRAKTOWANIE

ROW 01 Jak ogdlnie oceniasz poziom réwnego traktowania oséb studiujgcych i przygotowujgcych
rozprawy doktorskie na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Bardzo nisko

Nisko

Wysoko

Bardzo wysoko

Ani nisko, ani wysoko

Nie wiem / nie mam zdania

ROW 02 Czy w biezacym roku akademickim zdarzyto Ci sie by¢ gorzej potraktowanym (potraktowana) od innych?
Tak

Nie
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie
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ROW 03 Co, wedtug Ciebie, byto powodem gorszego potraktowania od innych?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Ptec

Orientacja seksualna

Tozsamos¢ ptciowa

Swiatopoglad

Religia/wyznanie

Niepetnosprawnos¢

Stan zdrowia

Wiek

Pochodzenie (miasto/wies)

Ukonczenie studiéw poprzedniego stopnia na uczelni innej niz UJ
Studiowany kierunek

Tryb studiéw (stacjonarny/niestacjonarny)
Pochodzenie etniczne

Narodowos¢

Kolor skéry

Jezyk/regionalizm

Przynaleznos¢ do subkultury

Status spoteczno-ekonomiczny

Inny powdd - jaki?:

Nie wiem, z jakiego powodu

ROW 04 Kto potraktowat Cie gorzej od innych ze wskazanych w poprzednim pytaniu powodéw?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Osoba niezwiagzana z Uniwersytetem Jagiellonskim

Kolega/kolezanka/osoba ze studiéw

Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne)

Pracownik administracji

Osoba zwigzana z akademikiem (osoba zatrudniona lub zamieszkujgca w akademiku)
Inna osoba - jaka?:

Nie chce odpowiadaé na to pytanie

ROW 05 Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje).

Odpowiedz otwarta
Dodac¢ opcje do zaznaczenia: "Rezygnuje z odpowiedzi"

ROW 06 Czy ta sytuacja (te sytuacje) miata (miaty) wptyw na Twoje studia?

Tak
Nie
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ROW 07 W jaki sposéb ta sytuacja (te sytuacje) wptyneta (wptynety) na Twoje studia?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Zniechecita/y mnie do uczeszczania na zajecia
Spowodowata/y spadek motywacji do nauki
Spowodowata/y wydtuzenie mojej edukagji
Spowodowata/y trudnosci w skupieniu na nauce
Spowodowata/y problemy zdrowotne

W inny sposéb —jaki?:

Trudno powiedzie¢

ROW 08 Czy opisana sytuacja (opisane sytuacje) zostata komus zgtoszona (zostaty komus zgtoszone)?

Tak
Nie

ROW 09 Komu ta sytuacja (te sytuacje) zostata zgtoszona (zostaty zgtoszone)?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Rektorowi lub prorektorowi

Dziekanowi lub prodziekanowi

Dyrektorowi jednostki lub jego zastepcy

Opiekunowi roku

Samorzadowi Studentéw

Towarzystwu Doktorantéw

Rzecznikowi Praw i Wartos$ci Akademickich UJ

Petnomocnikowi Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania dyskryminacji /
Petnomocnikowi Dziekana ds. rownego traktowania

Dziatowi ds. Bezpieczenstwa i Rbwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
Dziatowi ds. Os6b Niepetnosprawnych UJ

Dziatowi Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekgcji do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Studenckiemu Osrodkowi Wsparcia i Adaptacji UJ

Pracownikowi akademickiemu (osobie prowadzacej zajecia dydaktyczne)
Pracownikowi administracji

Lekarzowi

Prokuraturze

Policji

Pracownikowi organizacji pozarzadowe;j

Komus z rodziny

Przyjacielowi/przyjaciotce

Innej osobie lub instytucji — komu?/ktorej?:
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ROW 10 Czy zajeto sie tg sprawa (tymi sprawami)? Wskaz w odniesieniu do kazdej osoby lub instytucji.

Tak, przyjeto zgtoszenie i podjeto stosowne kroki

Tak, przyjeto zgtoszenie, lecz nie podjeto zadnych krokéw

Tak, przyjeto zgtoszenie, ale nie wiem, na jakim jest etapie procedowania
Nie, nie przyjeto zgtoszenia

Rektor lub prorektor

Dziekan lub prodziekan

Dyrektor jednostki lub jego zastepca

Opiekun roku

Samorzad Studentéw

Towarzystwo Doktorantéw

Rzecznik Praw i Warto$ci Akademickich UJ

Petnomocnik Dziekana ds. bezpieczenstwa i zapobiegania dyskryminacji / Petnomocnik Dziekana ds.
réwnego traktowania

Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ

Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych UJ

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Sekcja do spraw Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji UJ

Pracownik akademicki (osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne)
Pracownik administracji

Lekarz

Prokuratura

Policja

Pracownik organizacji pozarzadowej

Kto$ z rodziny

Przyjaciel/przyjaciétka

Inna osoba lub instytucja — komu?/ktéra?:

[inna osoba/instytucja z pytania ROW09]

ROW11 Dlaczego ta sytuacja (te sytuacje) nie zostata zgtoszona (nie zostaty zgtoszone)?
Mozesz wybrac wiecej niz jedng odpowiedz.

Z powodu braku wiary, ze zgtoszenie by co$ dato

Z powodu strachu (obawa przed sformalizowang procedura)

Z powodu strachu (obawa przed konsekwencjami zgtoszenia sprawy)
Z powodu wstydu

Z powodu braku wiedzy, do kogo nalezato sie zwréci¢

Poniewaz chciatam (-em, -om) zapomnie¢ juz o tej sytuacji

Zgtosit ktos inny

Inny powdd —jaki?:

Trudno powiedzie¢
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ROW 12 Czy w biezacym roku akademickim na UJ zaistniata sytuacja, w ktoérej ktos z Twoich
kolegéw/kolezanek zostat gorzej potraktowany od innych?

Tak
Nie
Nie chce odpowiada¢ na to pytanie

ROW 13 Opisz, na czym polegata ta sytuacja (te sytuacje)?

Odpowiedz otwarta
Rezygnuje z odpowiedzi

ROW 14 Jesli masz pomysty na to, co warto zrobi¢, by osoby studiujace i przygotowujace rozprawy doktorskie
na Uniwersytecie Jagiellonskim czuty sie sprawiedliwie i rbwno traktowane, podziel sie nimi, prosze.

Odpowiedz otwarta
Nie wiem

MODUL Ill. INFORMACJE ZWROTNE

INF 01 Jakie, Twoim zdaniem, szkolenia i warsztaty z zakresu bezpieczenstwa i rownego traktowania
mogtyby by¢ przydatne dla spotecznosci UJ?

Odpowiedz otwarta
Nie wiem

INF 02 Jesli uwazasz, ze pewne elementy naszej ankiety powinny zosta¢ udoskonalone
lub dostrzegasz btedy w jej dziataniu, to zostaw nam informacje.

Odpowiedz otwarta
Nie wiem

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Pytania, watpliwosci i sugestie dotyczace badania
mozesz zgtaszad na adres:
badania.bezpieczni@uj.edu.pl

Zespo6t Dziatu Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ
www.bezpieczny-student.uj.edu.pl
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