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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Wypowiedzi pracownikow obrazujgce charakter relacji:

,Nasza firma jest jak urzgd”
,Zawsze bylisSmy w centrum miasta”
,Petenci przychodzili tylko do nas”

KAPITAL LUDZKI :JATII\:/IEIRSLTSE(TI UNATUSOPIISEN Projgklt ,,Harmonizacj’a zar'zqdzapia dyda_kty_kg na Uniwersytecie ‘.Jagielloﬁskim w Krakowie”
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &Y W KRAKOWIE wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Poziomy warunkujgce wspotprace w organizacji

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &Y W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

|i KAPITAL LUDZKI :JA':'IIV:LEIRSLTSE(TI UNATUSOPIISEN - Projekt ,,Harmonizacja zarzadzania dydaktyka na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie”



UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

W KRAKOWIE

MISJA

WARTOSCI
CELE

ZADANIA | ROLE

PROCEDURY
I UZGODNIENIA DOT. PRACY.

Poziomy warunkujgce wspotprace w organizacji

L

-
28

KAPITAL LUDZKI ,\/,x lUAhé va:LElRSLTsE(Tl UNATUSOPIISEN Projgklt ,,Harmonizacj’a zar'zqdza.r_iia dyda_kty_kg na Uniwersytecie ._Jagiellor'\skim w Krakowie”
> wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

!

2

-~

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Y W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
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Wypowiedzi pracownikow obrazujgce charakter relacji:

Pfzekonamna

Umiejetnosci

Zachowania/ nawyki

Srodowisko

ey
"y UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA Projekt ,,Harmonizacja zarzadzani ktyka na Uniwer i iellonskim w Krakowie”
KAPITAt LUDZKI B o i ojekt ,,Harmonizacja zarzadzania dydaktyka na Uniwersytecie Jagiellons akowie
) NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI V&Y W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
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Wypowiedzi pracownikow obrazujgce charakter relacji:

Pfzekonamna

Oczekiwaniaw miejscu pracy Umlej(-;tnos'm
Relacja pracownik — przetozony

Sudowanie umiseinosel  /Zachowania / nawyki
O Erak sgodys Srodowisko
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