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Stan i perspektywy

W Polsce 36 tysiecy studentow obcokrajowcow
Woazrost o 7 tysiecy liczby studentow 2013-2014
Ale

Ostatnie miejsce w krajach UE pod wzgledem
umiedzynarodowienia uczelni
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Strategia rzadu

2020 - studenci z zagranicy 5 %
wszystkich studentow

2014 - studenci z zagranicy 1,74%
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Programy i kraje przyjazdéow

v Erasmus najpopularniejszy, a w
jego ramach grupa studentow
tureckich najliczniejsza 20%

v'"Umowy rzadowe najliczniejsza
grupa studentow ukrainskich i
biatoruskich ( 42% wszystkich
studentow)

Il ° °
UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA P ajz ia k iwersytecie Jagiellonskim w Krakowie”
KAPITAL LUDZKI e —— h‘] u xgja . ytecie Jag
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY S E S h Europejskiego Funduszu Spotecznego




UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Programy przyjazdow cd.

Studenci samofinansujacy sie
(Najbardziej obiecujgca grupa
studentow chiniskich)
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Dlaczego ,,tak samo” oznacza dyskryminacje”?

Fatszywe przestanki o sposobie pracy
ze studentami obcokrajowcami:
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v'Tylko réznica jezyka

v’ Identycznosé roli spotecznej
profesora i studenta

v’ Identycznos$¢ sposobu
prowadzenia dydaktyki
uniwersyteckiej

[ ]
bez wzgledu na kraj
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A jesli stwierdzamy, ze rzeczywistosc i
przestanki sg rozbiezne to:

v, Muszg sie dostosowac — sg w
koncu w Polsce”

v’,, Nie chce im sie uczy¢, przyjechali
sie bawic”

\/,,Sa stabi i nie radzg sobie”

UNIWERSYTET ~ UNIA EUROPEISKA Projekt ,,Harmonizacja zarzagdzania dydaktyka na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie”
ﬁ KAPITAL LUDZKI AGIELLONSKI o RoPEiSK - j j a ydaktyka yt g
Cl Y W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

v Pozytywna dyskryminacja
,hiedzwiedzia przystuga”

v'Pomijanie , efektu obcokrajowca”

v'Nieznajomo$¢ regulacji prawnych
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Alternatywne interpretacje obserwowanej
rozbieznosci

Dystans kulturowy rozny od dystansu
geograficznego. Decydujgca rola
wartosci podstawowych
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Podstawowe roznice kulturowe w
zakresie:

v’ Relacji spotecznych (wyktadowca-
student)

v'Stosunku do czasu (terminowos¢,
punktualnosé)

v'Stosunku do zadan i aktywnosci
akademickiej (np. oryginalnosc vs. plagiat,
co jest oczywiste w opisie zajec, a co
trzeba szczegdtowo opisac w sylabusie?)
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Jak mozna poprawié¢ aktualng sytuacje

v'Autodiagnoza

v Edukacja

*Wiedza kulturowa
*Warsztaty kompetencji kulturowych
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