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""Zakaz dyskryminacji i obowigzek rownego traktowania

wyzwaniem dla uczelni w Polsce”
— skrot wystgpienia w ramach konferencji
"Uczelnia przeciw dyskryminacji”

Wprowadzenie

Obowigzek zdefiniowania w prawie krajowym pojecia ,,dyskryminacja”, jako przejaw
ztamania obowigzku rownego traktowania, narzucito Polsce prawo Unii Europejskiej. Zakaz
dyskryminacji znajdziemy rowniez w szeregu zobowigzan prawa mi¢dzynarodowego, ktorych
Polska jest strong, jak np. Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnosci®, Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji ONZ2. Prawo
krajowe, ktore wprost odnosi si¢ do zakazu dyskryminacji to przede wszystkim Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy® oraz Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania® (dalej: Ustawa
antydyskryminacyjna) oraz Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej®, ktora jako nadrzedny akt
prawa, w art. 32 stanowi, iZ wszyscy s3 wobec prawa roéwni, maja prawo do réwnego
traktowania przez wiladze publiczne oraz ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym Iub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Tym samym,
Konstytucja RP wskazuje zakres ochrony przed dyskryminacja, ktora przystuguje wszystkim,
bez wzgledu na jakiekolwiek cechy we wszystkich obszarach zycia.

Ochrona 0sdb zatrudnionych na uczelni w ramach umowy o prace

W odniesieniu do zatrudnienia pracowniczego, ustawa nowelizujaca z dnia 14 listopada 2003
roku®, w rozdziale Ila dziatu pierwszego Kodeksu pracy, wskazano obszary zatrudnienia
objete obowiagzkiem réwnego traktowania jak rowniez zakazane prawem formy
dyskryminacji. Obowigzek rownego traktowania dotyczy zaréwno etapu nawigzywania jak i
rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia (najcze¢sciej chodzi o warunki
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wynagradzania), a takze awansowania oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Kodeks pracy zawiera otwarty katalog cech prawnie chronionych.
Pracownicy powinni by¢ roéwno traktowani w szczego6lnosci bez wzgledu na takie cechy jak
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Za sprawa sformutowania ,,w szczeg6lnosci”, mozliwe jest powotanie si¢ takze
na inne cechy, ktorych wprost nie wskazano w art. 18* 81, tj. $wiatopoglad, karalnosé,
wyglad, stan zdrowia, tozsamo$¢ plciowa i inne. Kodeks pracy wskazuje pie¢ form zakazanej
prawem dyskryminacji: bezposrednig, posrednig, molestowanie, molestowanie seksualne i
zachgcanie do dyskryminacji. Przepisy Kodeksu pracy, wzorem prawa Unii Europejskiej,
przewidujg rowniez obowigzek jednakowego wynagradzania za jednakowa prace lub prace
jednakowej warto$ci, oraz ochron¢ przed tzw. dziataniami odwetowymi. Skorzystanie z
uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzystat, jak réwniez wobec osoby ktora
w jakiejkolwiek formie udzielita wsparcia. To niezwykle wazne m.in. z punktu widzenia osob
ktore dziatajac w imieniu zwigzkow zawodowych wystepuja do pracodawcdéw w interesie
zrzeszonych pracownikéw, a takze osob ktore sygnalizuja nieprawidlowosci w miejscu pracy,
czy po prostu staja w obronie wspotpracownika. Co wazne, w postgpowaniu sgdowym, w
ktérym osoba aplikujaca badz zatrudniona stawia pracodawcy zarzut dyskryminacji
obowigzuje zasada przeniesionego ci¢zaru dowodu. Oznacza to, ze osoba, ktora stawia zarzut
dyskryminacji, bgdzie musiata jedynie uprawdopodobni¢ fakt naruszenia zasady réwnego
traktowania, a gdy to uczyni, podmiot, ktéremu zarzucono naruszenie zasady réwnego
traktowania, bedzie zobowigzany wykaza¢, ze nie dopuscil si¢ jej naruszenia, badz
roznicowal sytuacje pracownika w sposéb usprawiedliwiony obiektywnymi przyczynami.
Obowigzek uprawdopodobnienia to znacznie mniej niz obowigzek udowodnienia.
Uprawdopodobnieniec w praktyce moze polega¢ na przedstawieniu wiarygodnej wersji
wydarzen, podczas gdy udowodnienie musiatoby polega¢ np. na przedstawieniu dokumentow,
czy $wiadkow zdarzenia. Takie ulatwienie dla strony powodowej w ramach postepowania
cywilnego to wyjatek, podyktowany logika, gdyz co do zasady pracownik jest na stabszej
pozycji, nie majgc dostepu do akt osobowych innych pracownikow. Ponadto, do tego typu
sytuacji dochodzi czgsto migdzy dwiema osobami, bez obecnosci $wiadkow, a jezeli nawet sg
swiadkowie, czesto odmawiajg zeznan nie chcac ryzykowaé swojej pozycji w miejscu pracy.

Ochrona oséb zatrudnionych na uczelni w ramach uméw cywilnoprawnych badz
samozatrudnienia oraz pobierajacych nauke

Ustawa o wdrozeniu przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania z dnia 3
grudnia 2010 r. nazywana Ustawg antydyskryminacyjna, weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2011 r. 1 odnosi si¢ do zakazu dyskryminacji w kilku obszarach zycia, m.in. zatrudnienia
niepracowniczego 1 edukacji. Ustawa ta, analogicznie do Kodeksu pracy definiuje pie¢ form
dyskryminacji: bezposrednia, posrednia, molestowanie, molestowanie seksualne i zachecanie
do dyskryminacji, wskazuje rowniez zakaz dzialan odwetowych, mozliwo$¢ podejmowania
dziatah wyréwnawczych majacych na celu eliminacj¢ zaistniatych nieréwnosci, przeniesiony
ciezar dowodu oraz roszczenie odszkodowawcze dla podmiotu ktéry zarzuca ztamanie zasady
rownego traktowania. Ustawa przewiduje ograniczony w porownaniu z Kodeksem pracy
zakres podmiotowy. Odnos$nie zatrudnienia niepracowniczego, przez ktore nalezy rozumiec
zarOwno umowy cywilnoprawne (umowa o dzieto, umowa zlecenia), $wiadczenie ustugi
przez podmiot w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez prace



$wiadczong w ramach odbywanych praktyk zawodowych czy stazu, zakazana jest
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religig,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek 1 orientacje seksualng. W obszarze
edukacji, czyli w stosunku do 0so6b pobierajacych nauke, zakazana dyskryminacja dotyczy
rasy, pochodzenia etnicznego i narodowosci. Pomimo ograniczonego zakresu ochrony, nalezy
jednak podkresli¢, iz za nierdbwne traktowanie do ktorego dojdzie w trakcie, badz w zwigzku z
pobierang nauka, odpowiada uczelnia, bez wzgledu na to czy prywatna czy panstwowa, nawet
wowczas jezeli sprawcg zachowania nie byt wykladowca czy inny pracownik uczeleni, ale
réwniez student czy studentka. Co wigcej, w sytuacji gdy padnie zarzut dyskryminacji w
postepowaniu sgdowym, to na uczelni bedzie spoczywatl cigzar udowodnienia ze do
dyskryminacji nie doszto, badz cel zaistnialego nieréwnego traktowania byl zgodny z
prawem, a $rodki majace stuzy¢ osiggnigciu tego celu byly wlasciwe 1 konieczne.

Podsumowanie

Obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji zawarty w Kodeksie pracy (art. 94 pkt 2b) jak
rébwniez obowigzek uczelni poszanowania zasady rownego traktowania w obszarach
zatrudnienia niepracowniczego 1 edukacji, zapewne z czasem zmobilizujg uczelnie do
podjecia konkretnych dziatan. Przeniesiony ciezar dowodu na podmiot, ktéremu stawia si¢
zarzut dyskryminacji, w sytuacji gdy ilo$¢ pozwoOw w tego typu sprawach przed sadami
ro$nie, moze stanowi¢ znaczne utrudnienie dla uczelni ktéra nie prowadzi zadnych dziatan
prewencyjnych. Dlatego tez, tak wazne wydaje si¢ wprowadzania wewngtrzuczelnianych
procedur antydyskryminacyjnych, ktore stanowi¢ beda ochrone dla instytucji przed
nieuzasadnionymi zarzutami i bedg dostgpne zarowno dla osob zatrudnianych przez uczelnie,
jak rowniez pobierajacych nauke. Nalezy jednak pamigtaé, Zze procedury te powinny by¢
czg$cig pewnej catosci jaka sg kompleksowe programy antydyskryminacyjne zapobiegajace
niepozadanym i bezprawnym dzialaniom.



