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Strategia antydyskryminacyjna
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UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Korzysci

|. Relizacja misji, wizji i strategii Uniwersytetu Jagiellonskiego

lI. Wypetnienie zobowigzan i zalecen krajowych i miedzynarodowych — wystgpienie r. pr.
Karoliny Kedziory

Ostatnio: Komunikat Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do Rektorow Szkot
Wyzszych (14.08.2014 R.):

prosze Rektorow, ,0 zwrdcenie szczegolnej uwagi na tresci ksztatcenia na
studiach, ktore powinny rowniez uwzgledniac problematyke rasizmu, ksenofobii,
rozmaitych form dyskryminacji, a takze zagadnienie przeciwdziatania takim
zjawiskom”.

lll. Odpowiedz na problemy pojawiajgce sie na uczelni oraz potrzeby wyrazane przez
osoby zwigzane z uczelnig — przyktad wynikow badania dotyczgcego przemocy
seksualnej, z ktorg spotykajg sie studentki
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Misja i wizja Uniwersytetu Jagiellonskiego

Uniwersytet Jagiellonski (...) wytycza nowe kierunki rozwoju mysli poprzez
najwyzszej jakosci badania i nauczanie (...) w atmosferze tolerancji i
wolnosci buduje trwate relacje ze spoteczenstwem oraz ksztattuje otwartosc¢

na nieznane, wrazliwos¢ humanistyczng i odpowiedzialnosc za dziatanie

Chcemy by Uniwersytet Jagiellonski (...) byt atrakcyjnym miejscem

studiowania, wyzwalania kreatywnosci i realizowania aspiraciji
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Przemoc doswiadczana przez studentki UJ — wyniki badania ,,Przemoc
seksualna wobec kobiet, nekanie i strach przed przestepczoscia”

|. Molestowanie

Molestowanie seksualne wyrazane w sposob werbalny (gwizdanie, zaczepki, natarczywe przyglgdanie
sie) — 47,6%, (komentarze dotyczace ich ciata i seksualnosci) — 35,1%, rozmowy i dowcipy
stanowigce forme presji seksualnej — 21%

Rézne formy niechcianego kontaktu fizycznego (tgcznie z prébami niechcianego pocatunku) — 22%
Grozba wyciggniecia negatywnych konsekwencji w odniesieniu do osoby i do jej rozwoju zawodowego
jesli nie zgodzi sie na stosunek seksualny — 1,4%
Il. Nekanie (stalking)
Niechciane maile, telefony, smsy — 14,7%; nachodzenie w domu na uczelni — 5,6%, ktos grozita ze

mnie zrani albo zabije — 2,4%, kto$ mnie zaatakowat i spowodowat obrazenia ciata — 2%, grozba ze
ktos popetni samobdjstwo — 12%

lll. Przemoc seksualna
Wymuszenie stosunku seksualnego — 3%, usitowanie gwattu — 2,7%, inne czynnosci seksualne —
4,55%.

Osoby z kregu uniwersyteckiego to 73,2% sprawcow molestowania (z czego 8% to pracownicy
uczelni), 17,4% sprawcoéw stalkingu (2,4% stanowili pracownicy uczelni) i 14,3% przemocy
seksualnej (1,9% - pracownicy uczelni).

W zaleznosci od fazy badania i rodzaju przemocy — od 8 do 21% przypadkéw miato miejsce w
przestrzeniach zwigzanych z uczelniami.

"W UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA Projekt ,,Harmonizacja zarzadzania dydaktyka na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie”
KAPITAL LUDZKI y JAGIELLONSKI EUROPEJSKI e g . . L o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Y W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY wspo’rflnansowany ze $rodkéw Unii Europejsklej w ramach Europejsklego Funduszu Spoiecznego




UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Przemoc doswiadczana przez studentki UJ

Wplyw zdarzen na zycie studentek i tok ich studiow:

wzrost poczucia zagrozenia, poczucia winy i wstydu, unikanie pewnych miejsc, wracanie
myslami do zdarzenia, a takze depresja, zanizona samoocena, utrata motywacji do
dziatania, trudnosci w koncentracji, pogorszenie sie osiggniec (rézne konsekwencje w
zaleznosci od rodzaju doswiadczonej przemocy — wszystkie powyzsze konsekwencje
deklarowato powyzej 20% badanych).

Ponad 10% respondentek zauwazyto negatywny wptyw stalkingu i przemocy seksualnej wprost
na wyniki w nauce.

Studentki oczekujg od uczelni odegrania kluczowej roli w ukaraniu sprawcy, w szczegdlnosci,
jesli byt on pracownikiem uczelni a takze prowadzenia dziatan prewencyjnych i
informacyjnych.

Rekomendacje z badan - trzy najwazniejsze obszary:

* transparentnapolityka uczelni - uczelnia jest miejscem bezpiecznym i wolnym od
przemocy uwarunkowanej ptciowo,

+ powotlanie autonomicznej jednostki odpowiedzialnej za bezpieczenstwo studentow i
wyspecjalizowanejw udzielaniu im niezbednej pomocy,

* wspoétpracaz instytucjami zewnetrznymi zajmujgcymi sie bezpieczenstwem, prewencjg i
reakcjg na przemoc.
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Odpowiedz Uniwersytetu Jageiellonskiego

31 marca 2011 roku na podstawie zarzgdzenia Rektora
UJ zostato powotane stanowisko Petnomocnika Rektora
UJ do spraw bezpieczenstwa studentow i doktorantow
— byt to efekt z jednej strony wynikéw badan a drugie;
sformutowanych na tej podstawie rekomendaciji.

i

Zbudowanie szerokiej dtugoterminowej strategii
antydyskryminacyjnej i zwigzanej z reagowaniem na
przemoc bedzie kolejnym, uzupetniajgcym
dotychczasowe dziatania krokiem, ktory pozwoli na
realizacje misji | wizji UJ oraz zobowigzan uczelni w
zakresie bezpieczenstwa i wysokiej jakosci ksztatcenia.
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Strategia antydyskryminacyjna - konteksty

Kontekst etyczny:
* idea podstawowych praw cztowieka, rownosci szans i solidarnosci spotecznej
Kontekst historyczny:

* historia najstarszej polskiej uczelni a wspoétczesnie - misja, wizja i strategia
rozwoju UJ

Kontekst prawny:
* Prawo miedzynarodowe i krajowe: ogolne i antydyskryminacyjne
Kontekst spoteczny:

» udziat w tworzeniu aktywnego solidarnego spoteczenstwa, budowanie
fundamentoéw pod pokojowe wspdtistnienie réznych grup

Kontekst naukowy:
* Wykorzystanie zasobow, zdolnosci i kompetencji
Kontekst ekonomiczny:

* uczelnia jako podmiot zachowujacy niezaleznos¢ takze finansowg, zdolna do
rozwijania wysokiej jakosci badan i dydaktyki

L
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Rowne szanse dla wszystkich bez wzgledu na wszelkie przestanki i
promowanie roznorodnosci jest kluczowe dla uczelni nie tylko ze wzgledow
etycznych, ale takze ma decydujgce znaczenie w realizacji wysokiej jakosci
badan, dziatalnosci edukacyjnej, wspottworzeniu spoteczenstwa i
osigganiu wynikow ekonomicznych.

Edukacja decyduje o mozliwosciachi szansach ludzi. Uczenie sie w
warunkach poszanowania godnosci i praw oraz wykorzystywania
roznorodnoscii przestrzegana zasady rownosci szans jest kluczowe dla
mozliwosci rozwoju i osiggniecia ,,sukcesu” zarowno w perspektywie
indywidualnej, jak i spotecznej.
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SYSTEM EDUKACJI MOZE BYC SKUTECZNYM
NARZEDZIEM HAMUIJACYM

PRZEMOC, RASIZM, EKSTREMIZM, KSENOFOBIE,

DYSKRYMINACIJE | BRAK TOLERANCII

(Karta Edukacji Obywatelskiej i Edukacji o Prawach Cztowieka, Rada Europy)
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Roéwnolegte, uzupetniajgce sie polityki sktadajgce sie na dziatania
podnoszace jakos¢ ksztalcenia i bezpieczenstwo na uczelni

|. Polityka/strategia antydyskryminacyjna:

» Wspieranie zasady réwnych szans i rownego traktowania/Przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu, podnoszeniu kwalifikacji i edukacji.

* Moga zostac przyjete dodatkowe, szczegotowe rozwigzania np. — polityka
przeciwdziatania rasizmowi, homofobii

ll. Polityka/strategia antyprzemocowa

* Przeciwdziatanie przemocy w tym motywowanej uprzedzeniami i
molestowaniu seksualnemu

lll. Dziatania wyréwnawcze
« \Wspierajgce i wzmacniajgce grupy narazone na dyskryminacje i przemoc
motywowang uprzedzeniami
IV. Polityka/strategia na rzecz ré6znorodnosci

System jest wsparty ,aktami wykonawczymi” i chocby bazowg infrastrukturg” —
osoby odpowiedzialne za wdrazanie strategii, za monitorowanie realizacji polityki,
edukacje i doradztwo w zakresie jej stosowania, reagowanie i inne.
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Deklaracja — dokument ogoélny

* Uczelniajest miejscem wolnym od przemocy, molestowania seksualnego i
dyskryminaciji.

* Uczelnia jest sSwiadoma, ze skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji wymaga
uznania istnienia stereotypow, uprzedzen i mechanizméw dyskryminaciji.
Dyskryminacja moze miec¢ charakter interpersonalny, ale takze kulturowy i
instytucjonalny; moze by¢ zaréwno intencjonalna, jak i nieintencjonalna. Uczelnia
podejmuje wszelkie mozliwe dzialania zeby sie im przeciwstawiac.

* Uczelnia dba o powszechne wsréd oséb z nig zwigzanych rozumienie wagi
dziatan antydyskryminacyjnych, zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy i
promowaniem réznorodnosci, a takze negatywnych konsekwencji, jakie majg
stereotypy oraz etykietowanie na zycie jednostek i catych grup spotecznych.

* Uczelniawspierainicjatywy swoich pracownikéw/pracownic naukowych oraz oséb
studiujgcych zwigzane z promowaniem rownych szans, réznorodnosci
przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy.

* Uczelnia jest Swiadoma réznorodnosci 0osob, ktore jg tworzyty i tworzg, ktére sie w
niej uczg, a takze osob ktoére tworzyty i tworzg nauke. Uczelnia doceniai korzysta z tej
réznorodnosci.

* Uczelnia korzysta z zaplecza spotecznego i ekspertyzy skupionejw organizacjach
pozarzgdowych, ktére zajmujg sie przeciwdziataniem dyskryminaciji i przemocy.
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Operacjonalizacja

Przepisy/ramy wykonawcze:

» Definicje, zasady, procedury, wdrazanie, ciata odpowiedzialne za
realizacje/monitoring/ewaluacje i odpowiednie finansowanie

Stworzenie systemu reagowania na przypadki przemocy i dyskryminacji
* mozliwos¢ anonimowego zawiadomienia

+ Wsparcie dla osoby, ktora padta ofiarg dyskryminacji lub przemocy (psychologiczne,
prawne i inne np. dbanie o mozliwos¢ uczeszczania na zajecia bez koniecznosci
spotykania sie ze sprawcg, zbieranie materiatobw/dowodow)

* znane, dostepne i stosowane etapy i procedury postepowania (procedura
dyscyplinarna, dziatania naprawcze, redukcja szkéd)

Strategia i plan dziatan

» strategia musi by¢ poddawana ewaluacji a jej wyniki sg uwzgledniane w planie dziatan
na kolejny okres realizacji
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UNIWERSYTET JAGIELLONSK Zakres podmiotowy

Strategia obejmuje wszystkie osoby fizyczne i prawne zwigzane z uczelnia:
* wiladze, kadra zarzgdzajgca

« kadra administracyjnai naukowa

« studencii studentki wszystkich szczebli

«  przedstawiciele/ki stowarzyszen studenckichi zwigzkoéw zawodowych,

« osoby i firmy wykonujgce dostarczajgce ustugi i towary (mieszkaniowe, prowadzgce i obstugujgce
budynki dydaktyczne, akademiki, kluby studenckie, biblioteki, obiekty sportowe i inne.),

Stosunkipracowniczei pozapracownicze (w relacjach miedzy osobami pobierajgcymi nauke a kadrg oraz
wewngqtrz tych grup)

Strategia dotyczy wszystkich cech prawnie chronionych:
«  Ptec

« Pochodzenie etniczne i narodowe

«  Stopien sprawnosci, zdrowie

«  Wiek

«  Orientacja psychoseksualna i tozsamos$¢ ptciowa

«  Status majatkowy

* Religia, wyznanie, bezwyznaniowosc¢

W niektérych uczelniach pojawiajg sie takze takie, ktére ,wynikajg” z powyzszych (np. uczelnia prowadzi
dziatania zapobiegajgce dyskryminacji oséb karmigcych piersig, albo bedgcych rodzicami).
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Zakres przedmiotowy

I. Tworzenie wiagczajgcegoi dostepnego srodowiska pracy i nauki

Rozwigzania architektoniczne i przestrzenne zapewniajgce dostep i bezpieczenstwo (budynki
dydaktyczne, obiekty sportowe, akademiki, kluby studenckie itd.)

Dostep do zasobdw edukacyjnych (zaje¢, materiatéw dydaktycznych)
Materiaty dydaktyczne
Wyjazdy integracyjne, naukowe itp.

Il. Rekrutacja na studia, wspieranie naukii osiggnie¢ oséb studiujacych
Dostep do zasobdw edukacyjnych (zaje¢, materiatdéw dydaktycznych)
Dostep do badan i systemow stypendialnych, stazowych, praktyk

Dostep do wsparcia umozliwiajgcego dalszg nauke w sytuacjach kryzysowych i do opieki
zdrowotnej

lll. Polityka zatrudnieniai rozwoju zawodowego - dostep do awansu i szkolen

IV. Zarzadzanie, polityki i strategie — np. staranie sie o powiekszanie liczby osob studiujgcychi
zatrudnionych nalezgcych do grup mniejszo$ciowych/narazonych na dyskryminacje

V. Prowadzenie badan i wykorzystanie danych statystycznych

VI. Rozwigzania prawne wzmacniajgce zasade rownych szans i in.
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Zapobieganie -
podnoszenie swiadomosci i redukcja ryzyka

|. Opracowanie narzedzi edukacji rownoscioweji antydyskryminacyjnej dla wszystkich

0sbb objetych strategig — scenariusze zajec, podreczniki,, kursy (w tym e-learningowe)

. Stworzenie zaplecza np. zespotu wykwalifikowanych treneréw i trenerek
wewnetrznych wspieranych ekspert/k/ami z zewnatrz, ktorzy bedg sie zajmowali
szkoleniami i doradztwem w zakresie m.in. podejmowania dziatan prewencyjnych,
reagowania, budowania przestrzeni wolnej od dyskryminacji i przemocy, wigczania
perspektywy antydyskryminacyjnej i problematyki rownosci i roznorodnosci w swojej pracy
| aktywnosci.

Il. Dzialania edukacyjne obejmujgce catg spotecznosc¢ uniwersytecka: kadry, kadra naukowa,

wladze, studenci/tki, organizacje studenckie.

lll. Wiaczanie do programéw nauczania kurséw dotyczgcych niedyskryminacji i rownosci,

takze poprzez wykorzystanie i rozszerzenie juz istniejgcych.
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Informacja | promocja

 Udostepnienie informaciji o istniejgcych przepisach, procedurach, mozliwosciach,
materiatach, organizacjach itd.: serwis internetowy, forum, telefon ,zaufania”
spotkania dyskusyjne, konferencje, seminaria, ulotki, plakaty, broszury,

- Zaangazowanie mediéw uczelnianych (konieczne szkolenia dla dziennikarzy/rek z
tych mediow),

Wykorzystanie nosnikéw elektronicznych nalezgcych do uczelni, a takze
zewnetrznych, z ktorych korzysta uczelnia w promowaniu swojej oferty i dziatalnosci
(np. telewizja tramwajowa)

« Konkursy angazujgce studentki i studentow — na projekty badawcze, spoteczne, na
prace magisterskie, doktorskie.

« Organizacja wydarzen na uczelni zwigzanych z promowaniem przeciwdziatania
przemocy i dyskryminacji — np. poprzez wykorzystanie dni praw cztowieka
ustanowionych przez ONZ do zorganizowanie kampanii.
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Kroki konieczne do uruchomienia procesu
budowania polityki/strateqii

Zgromadzenie informaciji o istniejgcych zasobach: osobach — pracownicach/kach naukowychi
administracyjnych posiadajgcych kompetencje w omawianym obszarze, o materiatachii
programach dydaktycznych, projektach badawczych realizowanych na UJ (o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym)itd., juz istniejgcych rozwigzaniach prawnych i organizacyjnych, ktore
mogtyby stanowic element polityki antydyskryminacyjneji antyprzemocowe;.

Wykonanie badan dotyczgcych sytuacji poszczegolnych grup narazonych na dyskryminacje
(wszystkie przestanki) we wszystkich obszarach aktywnosciuczelni (np. w zakresie zatrudnienia,
wynagradzania, dostepu do stanowisk i awansu zawodowego, badan, przyjec¢ na studia, sytuacji
przerywania nauki, dostepu do stypendiow, stazy i praktyk itd., analiza materiatow dydaktycznych,
informacyjnychi in.), z uwzglednieniem wynikow badania ,Przemoc seksualna wobec kobiet,
nekanie i strach przed przestepczoscig. Raport Polski”, ktore byto realizowane z udziatem Katedry
Kryminalistyki i Bezpieczenstwa Publicznego na Wydziale Prawa i Administracji UJ.

Powotanie ciata koordynujgcego/grupy roboczej, w ktérego sktad powinny/i wchodzi¢
przedstawicielki/e wszystkich interesariuszy: wtadz, kadry naukoweji administracyjnej,
samorzgdow, zwigzkéw zawodowych, jednostek takich jak BON, organizacji studenckich. W
grupie powinny by¢ reprezentowane takze grupy bezposrednio narazone na dyskryminacje.
Niektore uczelnie decydujg sie na wtgczenie na zasadzie gtosu doradczego ekspertow/ek, w tym
Z organizacji pozarzgdowych.

Ustalenie zakresu i harmonogramu prac, zapewnienie zasobow ludzkich, organizacyjnych,
czasowych i finansowych.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

ZAPRASZAM DO KONTAKTU

tel: 502246768
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